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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kislőd Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

A település bemutatása 
 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  

  

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

   Fő Változás 

2007 1264   

2008 1246 99% 

2009 1211 97% 

2010 1208 100% 

2011 1219 101% 

2012  1289 102% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2. számú táblázat - Állandó népesség 

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 622 667 1289 48% 52% 

0-2 évesek           

0-14 éves 90 104 194 46% 54% 

15-17 éves 11 23 34 32% 68% 

18-59 éves 311 429 740 42% 58% 

60-64 éves 38 35 73 52% 48% 

65 év feletti 114 76 190 60% 40% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
      

 
 

0-14 

éves

16% 15-17 

éves

4%

18-59 

éves

64%

60-64 

éves

5%

65 év 

feletti

11%

Állandó népesség 
férfiak

  

0-14 

éves

16%
15-17 

éves

2%

18-59 

éves

55%

60-64 

éves

7%

65 év 

feletti

20%

Állandó népesség - nők

 
 
 

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

120,0%

140,0%

Öregedési index (%)

 
 
3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő) Öregedési index (%) 

2001 266 224 118,8% 

2008 182 198 91,9% 

2009 189 187 101,1% 

2010 186 196 94,9% 

2011 190 194 97,9% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  



 5 

 
 
 
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 31 55 -24 

2009 34 41 -7 

2010 38 27 11 

2011 31 36 -5 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

 
 

Kislőd (németül Kischludt) község Veszprém megyében, az Ajkai kistérségben. Kislőd - régen és ma  

Kislőd az egyik legrégebben lakott település Magyarországon. A falu a Bakony hegység gazdag bükk 
erdőkkel határolt völgyében fekszik. Évezredekre visszanyúló történelmi múltat bizonyít, hogy a település 
határában haladt el a Rómából Pannónia tartományba - Savaria (Szombathely) városából Gorsiumba (Tác, 
Székesfehérvár melletti település) - vezető római hadi út. A falu a magyarok honfoglalása után is lakott, sőt 
a XIV. században gazdag nagyvad-állománya miatt kedvelt királyi vadászterület volt. A török hódító háborúk 
idején a település teljesen elnéptelenedett. Új élete az 1730-as években kezdődött, amikor német 
iparosokat telepítettek be nagy számban, Aschaffenburg környékéről.  

A német betelepítést szlovák területről magyar lakosság betelepítése is kísérte, de a német ajkúság a mai 
napig döntően meghatározó a faluban.  

A falu a német iparosok betelepítését követően jelentős fejlődésnek indult, és 1800-ban már önálló iskola is 
épült, ahol két nyelven (német és magyar) folyt az oktatás. A fejlődést az 1845-ös tűzvész pusztítása is csak 
lassítani tudta, de megállítani nem.  

Bár a falu lakosságának nyelve és eredete német volt, magyar hazaszeretetüket méltóképpen példázza, 
hogy az 1848-49-es magyar szabadságharcban közel száz kislődi önkéntes vett részt. A szabadságharc 
elbukása után a német lakosság magyar lelkét mutatta meg azzal, hogy az eredetileg német család- és 
helységneveket tömegesen magyarosították „Ungarisches Brot essen, auch unbedingt einen ungarischen 
Namen haben müssen". Mindemellett a falu a mai napig hűen megőrizte származási helyéről hozott 
hagyományait és gazdag népszokásait.  
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Az 1900-as évek eleje nehéz időket hozott a lakosság számára, azonban a szükség előremutató 
eredményeket szült. Az újraindulás és a tőkehiány leküzdésére két hitelszövetkezet alakult Kislődön. A 
megindult és javuló életet jól bizonyítja az 1923. és 1929. között működő Pannónia Keménycserépgyár, 
amely elsősorban konyhai használati edényeket gyártott.  

Ma Kislődön több, mint 1300 ember él, a faluban német nemzetiségű általános iskola és napköziotthonos 
óvoda működik.  

A helyi művelődési ház gazdag programokat nyújt a falu lakossága és az idelátogatók számára.  

A településen önálló háziorvosi, fogorvosi és védőnői szolgálat működik.  

Élénk a sportélet: ifjúsági és felnőtt futballklub, asztalitenisz és tekecsapat folytat aktív sporttevékenységet.  

A falu büszkesége a német nemzetiségi énekkar, amely nemcsak a faluban, hanem a falu határain kívül is 
gyakran ad önálló műsort.  

A faluba látogató turisták a Bakony csodálatos természeti környezetében tett kiránduláson kívül a kevés 
helyen látható hasonlóan gazdag egyház- és kegytárgy-történeti kiállítást, valamint a XVIII. (1780-ban) 
században épült templom barokk stílusú oltárát tekinthetik meg.  

A falu legjelentősebb gazdálkodó társasága ma a Kislődi Erdőbirtokossági Társulás és a Kislődi 
Vadásztársaság, amely nagy számban vadásztat külföldi vendégeket, valamint a devecseri Gallus Kft 
telephelye. 

Az idelátogató turisták jóltartásáról több vendéglő gondoskodik.  

A település az ajkai kistérséghez tartozik. (Új Atlantisz Többcélú Kistérségi Társulás) a társulás már megszűnt 

A 2007. őszén induló LEADER-közösségek alakulásakor a Balaton-felvidéki LEADER-közösséghez 
csatlakoztunk.  

Számtalan kiépített kirándulóhely, szabadidőpark, füves focipálya és játszótér, pihenőpadok teszik 
kellemessé az itt tartózkodást.  

A település déli határában 2009 nyarán megnyitott a Dunántúl legnagyobb élményparkja, a Sobri Jóska 
Bakonyi Kalandpark, amely számos programmal, szolgáltatással várja mind a kalandra-, mind a 
kikapcsolódásra vágyókat. A park kitűnő lehetőséget biztosít a szabadtéri kellemes időtöltésre.  

Fekvése  

A falu a Bakony hegység lábánál, egy háromszög alakú völgyben fekszik.  

A 8-as út / E66/ mentén, hegyek karéjában bújik meg településünk. A mellette elsuhanó autós a völgyre 
pillantva nem is gondolná, hogy benne mennyi érték rejtőzik.  

A település a mai napig őrzi német nemzetiségi hagyományait, a katolikus valláshoz kötődő néprajzi, 
helytörténeti tárgyi emlékeket.  

A falut körülvevő erdők vadászati lehetőséggel, kirándulóutakkal, gyönyörű környezettel, pihenőparkkal 
várják az idelátogatókat.  
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Vonattal megközelíthető a Székesfehérvár–Veszprém–Celldömölk–Szombathely-vasútvonalon - Városlőddel 
közös állomása van.  

Története  

Kislőd már az avarkorban is lakott település volt. A legkorábbi írásos emlék – a Nagy Lajos király uralkodása 
alatt idetelepült – karthauzi szerzetesek adomány levelében található ahol, mint Ordoleweld (Erdő leweld) 
szerepel. A „néma barátok” halastavat létesítettek a szomszédos községben Városlődön, mely áthúzódott 
Kislőd területére is. Községünk a középkorban, megyénk mezővárosai közé tartozott, majd a török időkben 
teljesen elnéptelenedett, elpusztult. A veszprémi püspökség adójegyzékében, 1609-ben szerepel újra 2 
adófizetővel. 1711-ben, 12 féltelkes magyar református családot tartanak nyilván, kiknek iskolájuk, 
tanítójuk, papjuk és fatemplomuk volt. E magyar családok egy részét 1747-ben kitelepítették Ajkára, Vidre, 
Alásonyba, Nagyvázsonyba, az itt maradt családok pedig az un. magyar utcába települtek át. A 
kitelepítettek helyére Aschaffenburgból érkeztek frank nyelvjárású németek. Az új lakók erdőirtással 
próbáltak nagyobb területet nyerni a mezőgazdaság számára, de a föld minősége sajnos nem volt elég jó, 
ezért a fafeldolgozás és kézművesség maradt fő foglalkozásuk. A község újra fejlődésnek indult. 1780-ban 
megépült az új templom.     
A falu életében mérföldkőnek számított Rőthy Mihály (1874-1914) esperes plébános munkája. Nevéhez 
fűződik:  
* fogyasztási szövetkezet létrehozása, az óvoda megépítése, új temető, kálvária, a templom kőfala és 
kovácsoltvas kerítése, a földekről a falu központjába folyóvíz elvezetésére csatorna, kálvária kápolna 
építése. 
 Neki is köszönhetjük Kislőd mai arculatát. A fejlődés 1946 júniusáig tartott, addig, amíg 164 család, azaz 
729 fő került kitelepítésre.  
A kitelepítettek helyére Gömörből, Felvidékről és az Alföldről érkeztek családok. Lassan megindult az élet és 
elkezdődött a munka. Megalakult a Termelő Szövetkezet az ÁFÉSZ. A község lakossága kezdett elszivárogni 
a környező városokba, Ajkára és Veszprémbe. 1973-ban bezárt a bauxitbánya és a bányatelepen élő 
családokat Várpalotára költöztették. A bányatelepen mindössze két család maradt, a házak 
elnéptelenedtek. A rendszerváltozást követően a Romániából költöztek ide üvegfúvók és üvegcsiszolók. 
.A település az elmúlt években látványos változásokon ment keresztül. A községben új utcák létesültek, 
épületei megújultak megszépültek,  víz- csatorna- telefon- gázhálózat épült, felszámolásra került az illegális 
szeméttelep, két buszváróval gazdagodott a falu, „szabadidőpark” létesült focipályával, fa játszótérrel. 2004 
májusában került átadásra az új Egészségház, kikövezett parkolóval. 2005 – 2006 évben befejeződött az 
Óvoda felújítása. A régi mozi helyén „Három forrás” vendégház létesült.  
Gazdagodtunk újabb kiránduló helyekkel,  így  a három forrás pihenőhely, az erdei tornapálya, és egy 13 
km-es tanösvény szolgálja a kikapcsolódni vágyókat. 2010-ben megnyitotta kapuit a Sobri Jóska Kalandpark, 
mely rengeteg látogatót vonz Kislődre. Végül ne feledkezzünk meg községünk büszkeségéről a Rőthy Mihály 
Egyházi Gyűjteményről, mely a plébánián került elhelyezésre. 
 

Nevezetességei  

Római Katolikus Plébániatemplom, amely barokk stílusban épült, Egyháztörténeti Gyűjtemény a műemlék 
plébániaépületben, Vashámor, Keresztmajor.  

Markója László plébános címzetes esperes, a kislődi egyháztörténeti gyűjtemény megalapítója. A 2141 
tételben 2634 darabot számláló gyűjtemény a Közép-Dunántúl római katolikus közösségeinek vallásos 
hagyományaiba, hitéletébe, s azok tárgyi és írott emlékeibe enged betekintést. Számos műtárgy 
helytörténeti vonatkozású, némely darabok közvetlenül kapcsolódnak Magyarország történeti fejlődéséhez, 
a mai napig őrzik a település német nemzetiségi hagyományait. 
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Értékeink, küldetésünk 
 
A meglévő intézményrendszer (óvoda, iskola, háziorvos, védőnő, közös hivatal, könyvtár) jól szolgálja az itt 
élők színvonalas ellátását, a rendezett falukép és teljes infrastruktúra a helyben maradást segíti elő. 
A nemzetiségi hagyományok ápolásával együtt fontosnak tartjuk a közösségben rejlő erők kihasználását, a 
civilek-vállakozások-önkormányzat összefogásával megvalósuló fejlesztéseket, rendezvényeket (nyári 
gyermektáborok, közösségi összefogással közterület-szépítés, pihenőhelyek karbantartása, nyugdíjasok 
kirándulásai, hagyományőrző falunapok, idősek napja) célunk, hogy a falu egy élhető, fejlődő, összetartó 
közösség legyen.  
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Kislőd Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 
munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

� a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

� a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
� a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
� az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
� a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
� a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A helyi esélyegyenlőségi program figyelembe veszi a Kislőd község Önkormányzatának azon 
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására. 
Az általános gazdasági válság és a romló életszínvonal miatt a szociális ellátórendszernek nap, mint nap 
több és több követelményeknek kell megfelelniük. Emiatt a helyi szabályokat, rendeleteket folyamatosan 
vizsgálni kell. A képviselő testület, ezen tevékenysége során figyelembe veszi az esélyegyenlőségi 
szempontokat is. 
. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1/2009. (I.19.) önkormányzati rendelet, a gyermekek 
pénzbeli és természetbeni ellátásáról szóló 4/2006. (VI.29.) önkormányzati rendelet, a Herend környéki 
önkormányzatok Családsegítő és Gyermekvédelmi Társulási Megállapodása, Bűnmegelőzési koncepció, 
Bursa Hungarica ösztöndíj pályázat, gazdasági programok, költségvetés, közfoglalkoztatási terv, Egészség 
terv, Esélyegyenlőségi terv. 
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2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
A helyi Esélyegyenlőségi Program és a Kistérségi esélyegyenlőségi program egyeztetésével. 
Kislőd Község Önkormányzata a Balaton-felvidéki LEADER Akciócsoport Közhasznú Egyesület tagja. 
 

A Balaton-felvidéki Leader térség Helyi Vidékfejlesztési Stratégiájára azért van szükség, hogy 

megfelelő és használható keretet biztosítson a településein élők és azokon tevékenykedő 

önkormányzatok, vállalkozások, civil szervezetek részére egy eredményeket hozó és fejlődést 

generáló fejlesztési program végrehajtásához. A 60 településre megalakuló Leader térség 

képviseletét minden mikrorégióból, településről a legmeghatározóbb önkormányzatok, 

vállalkozások és civil szervezetek vezetői látják el.  

 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 

kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A TEIR adatbázisán kívül a felhasználható adatokat az általános iskola, óvoda, családsegítő és gyermekjóléti 
szolgálat, háziorvosok, védőnő, művelődési ház és könyvtár, közös önkormányzati hivatal nyilvántartásai, 
polgármester biztosították. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

Veszprém és Ajka városok közelsége miatt a munkanélküliség az országos átlagtól kicsit alacsonyabb. A 
lakosság többnyire saját tulajdonú ingatlanban él, de a fiatalok az utóbbi években a szülői házba, vagy 
albérletbe kényszerülnek. Egyre több lakó végez mezőgazdasági kiegészítő tevékenységet az alacsony bérek 
kiegészítésére. a lakosság gazdasági helyzete rohamosan romlik. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban.  
A gazdasági válság hatására – a korábbi stagnálást követően – romlott a munkaerő-piaci helyzet 
Magyarországon. Az elmúlt két évben az U27 átlaghoz hasonló mértékben csökkent a foglalkoztatás, míg a 
munkanélküliség tekintetében az átlagnál erőteljesebb romlás volt tapasztalható. Ezzel együtt a magyar 
munkaerőpiac a válság munkaerő-piaci hatásai, illetve a főbb mutatók romlása tekintetében az unió 
középmezőnyében helyezkedik el. A munkanélküliségi ráta, valamint a regisztrált álláskeresők számának 
csökkenése, illetve a foglalkoztatási ráta növekedésének újbóli beindulása 2011. év első felében arra enged 
következtetni, hogy a mélyponton már túllendült a magyar munkaerőpiac. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor 
továbbra is óvatosságra intenek azok a közösségi és hazai elemzések, melyek a foglalkoztatás-bővülés, 
illetve munkahelyteremtés nélküli gazdasági növekedés jelenségét prognosztizálják.  
A szegénység kialakulása és fennmaradása egyéb iskolázottsági és szociológiai tényezők mellet, a 
foglalkoztatottság hiányára vezethető vissza. Ez a megállapítás ugyanakkor fordítva is igazolható: a 
hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci belépésének esélye erősen korlátozott. Magyarországon a 
foglalkoztatási rátában tartós emelkedést nem sikerült elérni, a hazai foglalkoztatási ráta európai 
összehasonlításban rendkívül alacsony, 55 %. A magyar munkaerőpiacot jellemző alacsony foglalkoztatási 
ráta elsősorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező népesség magas inaktivitására vezethető 
vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerőpiacon egyébként legaktívabbnak számító középkorosztálynál 
is megfigyelhető. a foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatóak továbbá az 
idősebb, nyugdíj előtt álló korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, 
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valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékkal élő emberek. Alacsony továbbá a 15-24 éves 
korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő 
meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés 
ideje is, a tanulás melletti rendszeres munkavégzés pedig továbbra sem tekinthető tipikusnak. A 
foglalkoztatási ráta a Közép-magyarországi régióban a legnagyobb. a fent felsorolt problémák erőteljesen, 
kumulálva jelentkeznek a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetű roma népesség esetében. 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

Kislőd Községben a legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, a regisztrált álláskeresők száma 2008. óta 
folyamatosan növekszik. átlagosan 73 fő. Az álláskeresésben leginkább érintett korosztály 45-62 évesek, 
valamint a pályakezdő fiatalok. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma évről évre növekszik, de a 180 
napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma az elmúlt évekhez képest csökken.   
 
 
3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 501 442 943 22 4,4% 34 7,7% 56 5,9% 

2009 431 402 833 40 9,3% 57 14,2% 97 11,6% 

2010 438 503 941 37 8,4% 47 9,3% 84 8,9% 

2011 438 499 937 29 6,6% 36 7,2% 65 6,9% 

2012     0 31 ####### 33 ####### 64 ####### 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

       
 
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 

     2008 2009 2010 2011 2012 2013 

nyilvántartott álláskeresők száma összesen fő 218 403 356 246 232 0 

20 éves és fiatalabb 
fő 6 11 10 4 4   

% 2,8% 2,7% 2,8% 1,6% 1,7% ######## 

21-25 év  
fő 38 64 52 40 25   

% 17,4% 15,9% 14,6% 16,3% 10,8% ######## 

26-30 év 
fő 35 51 37 18 29   

% 16,1% 12,7% 10,4% 7,3% 12,5% ######## 

31-35 év 
fő 31 60 45 31 22   

% 14,2% 14,9% 12,6% 12,6% 9,5% ######## 

36-40 év 
fő 32 44 36 29 33   

% 14,7% 10,9% 10,1% 11,8% 14,2% ######## 

41-45 év 
fő 29 48 44 32 25   

% 13,3% 11,9% 12,4% 13,0% 10,8% ######## 

46-50 év 
fő 11 31 46 35 30   

% 5,0% 7,7% 12,9% 14,2% 12,9% ######## 

51-55 év 
fő 22 72 52 24 42   

% 10,1% 17,9% 14,6% 9,8% 18,1% ######## 

56-60 év 
fő 13 22 30 29 22   

% 6,0% 5,5% 8,4% 11,8% 9,5% ######## 
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61 év felett 
fő 1 0 4 4 0   

% 0,5% 0,0% 1,1% 1,6% 0,0% ######## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 22 34 56 16 12 28 72,7% 35,3% 50,0% 

2009 40 57 97 34 22 56 85,0% 38,6% 57,7% 

2010 37 47 84 28 25 53 75,7% 53,2% 63,1% 

2011 29 36 65 11 9 20 37,9% 25,0% 30,8% 

2012 31 33 64     0 0,0% 0,0% 0,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

      

 
 
 
3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 86 93 179 1 1,2% 1 1,1% 2 1,1% 

2009 85 91 176 0 0,0% 4 4,4% 4 2,3% 

2010 87 93 180 2 2,3% 6 6,5% 8 4,4% 

2011 88 101 189 2 2,3% 2 2,0% 4 2,1% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

Az önkormányzat közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségűeket is, mely 
személyek száma a település összlakosságához viszonyítva magas számot ér el. Mivel csak 2001. évi adatok 
állnak rendelkezésre így az alacsonyan iskolázott népesség számából arra lehet következtetni, hogy a 15 évesnél 
idősebb általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők javarésze idős, mivel a 8 általánosnál magasabb iskolai 
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végzettséggel rendelkezők aránya 50 % felett van és a 65 év felettiek szám majdnem megegyezik a 0-14 éves 
korosztály számával. Az öregedési index minden évben majdnem eléri a 100 %-ot (3. számú tábla).  
3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb lakosság 
száma összesen 

15-X éves legalább általános 
iskolát végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma  

összes
en 

nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 1067 533 534 278 158 120 6  2  4  

2011 0 0 0 0 0 0 0 NA 0 NA 0 NA 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
          

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 
nyilvántartott álláskeresők száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 65 2 3,1% 19 29,2% 44 67,7% 

2009 95 2 2,1% 33 34,7% 60 63,2% 

2010 110 4 3,6% 37 33,6% 69 62,7% 

2011 56 1 1,8% 25 44,6% 30 53,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 
 

 
   c) közfoglalkoztatás 

Az önkormányzat hosszú évek óta rendszeresen 7-12 fő/hó létszámot foglalkoztat, túlnyomórészt 
részmunkaidőben (6 órás) és leginkább kora tavasztól késő őszig. Téli időszakban átlagosan 3 fő/hó 
létszámmal látja el a településen a síkosság mentesítést. A közfoglalkoztatottak közül az önkormányzat 
egyenlő részben foglalkoztat férfi, illetve női munkaerőt. A közfoglalkoztatottak többsége foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban részsülő személy, akinek igazolnia kell, hogy a megelőző évben 30 nap 
munkaviszonnyal rendelkezik. A közfoglalkoztatásban résztvevők fizikai munkát, segédmunkát végeznek, 
ami leginkább közterület rendezésből, vízelvezető árkok tisztításából, hulladékgyűjtésből, közterület 
karbantartásból, fűkaszálásból áll.  
 
3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban résztvevők 
aránya a település aktív korú 

lakosságához képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő romák/cigányok 

száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák aránya az 

aktív korú roma/cigány 
lakossághoz képest 

2010 29 22% 11 34% 

2011 34 22% 14 44% 

2012 25 29% 6 5% 
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Forrás: Önkormányzat 
adatai 

   

 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 

potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 
működő foglalkoztatási programok stb.) 

Kislőd- Ajka, Kislőd Veszprém útvonalon a közlekedés jó, hiszen Kislőd település a 8-as számú főút mellett 
fekszik. A kislődi munkavállalók leginkább Ajka illetve Veszprém irányában orientálódtak.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

Mivel Kislőd 1270 lakosú település, ezért az ilyen irányú képzéseket, programokat helyileg nem tudjuk 
megoldani. A Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálat azonban szívesen ad tájékoztatást, valamint segít 
az interjúkra való felkészülésben, önéletrajz írásában, internetes és telefonos segítséget nyújt. Az Ajkai 
Munkaügyi Kirendeltség egy évben többször is indít képzéseket és rendszeresen tájékoztatja az 
álláslehetőségekről az érdeklődőket.  

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 
egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

Kis település révén ezt nem tudjuk megoldani, de a családsegítő szívesen ad tájékoztatást. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő 
foglalkoztatása 

A saját fenntartású intézményeinkben történő foglalkoztatás képesítés hiánya miatt nem lehetséges, de 
közfoglalkoztatás keretében rendszeresen foglalkoztatunk intézményeinkben az iskolai végzetségüknek 
megfelelő munkakörben mélyszegénységben élő, illetve roma embereket.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nem érkezett hátrányos megkülönböztetésről jelzés és az egyenlő bánásmód követelményeknek 
megsértése sem fordult elő.  
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

Az önkormányzat mindig nagy súlyt fektetett arra, hogy minden foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részsülő személyt vonjon be közfoglalkoztatásba, kortól és nemtől függetlenül.  Az önkormányzat 
rendszeresen pályázik a hosszabb idejű közfoglalkoztatásra, téli közmunka, parlagfű mentesítés, 55 év 
felettiek foglalkoztatásnak segítése, diákmunka. Ezen közfoglalkoztatások kiemelt helyen szerepelnek és 8 
órás foglalkoztatások, magasabb bérért.  
 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 15-64 év közötti lakónépesség száma segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 915 1 0,1% 
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2009 899 15 1,7% 

2010 909 6 0,7% 

2011 905 0 0,0% 

2012 NA 0 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

év 
nyilvántartott álláskeresők száma 

álláskeresési járadékra 
jogosultak  

fő fő % 

2008 65 23 35,4% 

2009 95 26 27,4% 

2010 100 13 13,0% 

2011 66 11 16,7% 

2012 NA  12 0 

    

    

    

    

    

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 

 
 
 
3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma 

év 

rendszeres szociális 
segélyben részesülők   

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 
(álláskeresési támogatás) 

Azoknak a száma, akik 30 nap 
munkaviszonyt nem tudtak 

igazolni és az FHT jogosultságtól 
elesett  

Azoknak a száma, akiktől 
helyi önkormányzati 

rendelet alapján 
megvonták a támogatást 

fő 
15-64 évesek %-

ában 
fő munkanélküliek %-ában 

2008 13 1% 21 38% 0 0 

2009 18 2% 26 27% 0 0 

2010 27 3% 27 32% 0 0 
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2011 22 2% 39 60% 0 0 

2012 13  0 34 53% 0 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
 
 
3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 
összes 

lakásállomány 
(db) 

  
bérlakás 
állomány 

(db) 
  

szociális 
lakásállomány 

(db) 
  

egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

  

    

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

2008 439  0 3 1 3  0 0 0  

2009 441 0  3 1 3  0 0 0  

2010 440  0 3 1 3  0 0  0 

2011 440  0 3 1 3  0 0  0 

2012 440   0 3 1 3  0 0  0 

2013  443  0 3 1 3  0 0 0  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok 
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a) bérlakás-állomány 

A településen az önkormányzat tulajdonában három ingatlan van, melyet bérbe ad a rászoruló Kislődi 
lakosoknak. Jelenleg mindhárom lakásban élnek. 

b) szociális lakhatás 

Kislőd településen a Széchenyi utcában az önkormányzat háromlakásos szociális bérlakást alakított ki. 
Jelenleg két lakásnak van bérlője.  

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkön lakáscélra használt nem lakás célú ingatlan nincs, ezért nem releváns. 
d) Elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások, egyéb lakáscélra használt, nem lakáscélú 

ingatlanok illetve bérlakások sem találhatóak a településen. 

e) lakhatást segítő támogatások 

Lakásfenntartási támogatásban részsülők száma növekedő tendenciát mutat, mivel a lakosság jövedelme 
csökken, a rezsi költségek pedig növekednek. Egyre nehezebb téli tüzelőt vásárolni, mivel Ajkán működő 
Bakonyi Erőmű Zrt. a környező erdészetek tüzelőfakészleteinek nagy részét felvásárolja, ezzel arányosan a 
tüzelő ára megfizethetetlen magasságokba emelkedik. A rendelkezésekre álló adatok alapján sok család 
küszködik a rezsi költségek és a mellette lévő hiteltörlesztések megfizetésével.  Jelenleg több ingatlanra van 
végrehajtás hiteltörlesztés elmaradása miatt. A Nemzeti Eszközkezelő egy ingatlant vásárolt meg egy nagy 
családos házaspártól, így könnyítve meg a hitel visszafizetését és alakhatásukat. 
 
 
3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 
adósságcsökkentési támogatásban 

részesülők száma 

2008 10 0 

2009 14 0 

2010 17 0 

2011 25 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) eladósodottság 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

A település belterületén 98 %-os a közművesítés (gáz, szennyvízelvezetés, ivóvíz, áram), jelenleg a Tv, 
internet és telefonszolgáltató a T-home és az Invitel, mely a település egészét lefedi. Mivel Kislőd a 8-as 
főút mellett fekszik, ezért a közlekedés mind Veszprém, mind Ajka irányában kielégítő. A Budapest és 
Szombathely vasútvonal közvetlenül a település mellett vezet el, így ezen közlekedési lehetőség is adott.  
 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

Kislődhöz öt külterület tartozik: Vashámor, Borsodpuszta, Bányatelep, Vasútállomás, Keresztmajor 
Kislőd belterületétől 5 km távolságra fekszenek minden irányban. Busszal illetve vonattal minden külterületi 
ingatlan megközelíthető. A legnépesebb telepek: Borsodpuszta és Bányatelep. Jelenleg Borsodpusztán 19 
család él, többségében romák. Áram és vezetékes víz minden házba be van vezetve. Két mezőgazdasági 
telep is található, amely munkalehetőséget biztosít az ott élők számára. A gyermekek Kislődre járnak be 
busszal iskolába és óvodába. A legtöbb felnőtt Ajka vonzáskörzetében dolgozik.  
Bányatelep Kislőd belterületétől 5 km-re fekszik Ny-i irányban, vele szomszédos Vashámor, ahol jelenleg két 
család él. Bányatelepen a Sóbri Jóska Bakony Kalandpark adja a legtöbb munkalehetőséget. Nyáron sok diák 
dolgozik animátorként a parkban. Bányatelep lakói többségében Partiumból települtek át, akik az Ajka 
Kristály Üvegipari Kft-nél dolgoztak. Sok közöttük a rokkant nyugdíjas.  Bányatelepen 17 ingatlan található, 
mindegyik ingatlanban laknak. A lakások saját tulajdont képeznek. Vezetékes ivóvíz, áram biztosított. A 
szennyvízelvezetésről mindenki saját maga gondoskodott. autóbusszal és vonattal, illetve 
személygépkocsival könnyen megközelíthető. Gyönyörű környezetben fekszik, tele kirándulóhelyekkel és 
természeti adottságokkal.  
Kislőd-Vasútállomás Kislőd és Városlőd között van, régen nagy forgalmat bonyolított a Budapest-
Szombathely vasútvonalon. Most már mindenki inkább busszal közlekedik. 7 ingatlan épült a vasútállomás 
köré, régen szolgálati lakások voltak, mostanra már csak négy házban élnek. Árammal, vezetékes ivóvízzel 
minden ingatlan ellátott.  
Keresztmajor a Három forrás pihenőhelytől alig 5 percre található. Régen sűrűn lakott része volt a 
településnek. A városlődi Állami Gazdaság adott munkát az ott élő embereknek. A gazdaság bezárása után 
az keresztmajori emberek beköltöztek Kislődre, mostanság már csak birkatelep üzemel. A régi gazdasági 
épületeket lebontották, a lakóépületek eltűntek.  
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b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 

életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek aránya, stb.) Jelenleg 38 fő él a településtől 5 km távolságra lévő Borsodpusztán, ahol a legtöbb 
családban van munkanélküli, aki már több éve nem vállalt munkát. Sem iskolai végzettségük, sem 
affinitásuk nincs munkát vállalni. Az itt élő családokban halmozottan hátrányos gyermekek élnek, akik 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, óvodáztatási támogatásra jogosultak. A szülők többsége 
segélyezet, vagy Gyes-ből és családi pótlékból tartják fenn családjukat. 

 
c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

Borsodpusztán 2008. évben elkezdődött a szegregátumok felszámolása. 14 család lett elköltöztetve az 
úgynevezett „U” alakból, többségük lakásfoglaló volt.  Az életveszélyesnek nyilvánított épület 2009. 
tavaszán lebontásra került. A családok az önkormányzat segítségével beköltöztek Kislődre.  
 
3.5.1. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete 

Telepek, szegregátumok száma a 
településen: 

Borsodpuszta, Vashámor, Bányatelep, Vasútállomás, Keresztmajor 

Telepi lakások száma a településen: 2008 52 

2009 38 

2010 38 

2011 38 

2012 38 

2013 38 

A telep/ek, szegregátum/ok 
elhelyezkedése a település területéhez 
viszonyítva: 

Kislődtől 5 km 

A telep/ek megközelíthetősége: autóbusz, vonat, személyautó 

A telepek közelében lévő egészségtelen 
üzemek, létesítmények (kérjük, sorolja 
fel, van-e a közelben - és ha igen milyen 
távolságra - szeméttelep, feldolgozó 
üzem stb.): 

 nincs 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
   

 
3.5.2. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete - lakásállomány 

  
komfort nélküli 

lakások a 
belterületen 

komfort nélküli lakások a 
külterületen 

komfort nélküli lakások a nem 
szegregált lakóterületeken 

komfort nélküli 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 

száma (db) 3 2 0 12 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

1% 0% 0% 3% 

  alapozással nem 
rendelkező lakások 

a belterületen 

alapozással nem rendelkező 
lakások a külterületen 

alapozással nem rendelkező 
lakások a nem szegregált 

lakóterületeken 

alapozással nem 
rendelkező lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma (db) 6 2 1 23 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

1% 0% 0% 5% 

  szilárd falazattal 
nem rendelkező 

lakások a 
belterületen 

szilárd falazattal nem rendelkező 
lakások a külterületen 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a nem 
szegregált lakóterületeken 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma (db) 0 0 0 0 
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aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

0 0 0 0 

  vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a 

belterületen 

vezetékes ivóvízzel ellátott lakások 
a külterületen 

vezetékes ivóvízzel ellátott 
lakások a nem szegregált 

lakóterületeken 

vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma (db) 433 2 16 33 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

98% 100% 100% 62% 

  árammal ellátott 
lakások a 

belterületen 

árammal ellátott lakások a 
külterületen 

árammal ellátott lakások a nem 
szegregált lakóterületeken 

árammal ellátott 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 

száma (db) 440 2 16 53 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

100% 100% 100% 100% 

  vezetékes gázzal 
ellátott lakások a 

belterületen 

vezetékes gázzal ellátott lakások a 
külterületen 

vezetékes gázzal ellátott lakások 
a nem szegregált 
lakóterületeken 

vezetékes gázzal 
ellátott lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma (db) NA NA NA NA 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

NA NA NA NA 

  csatornával 
ellátott lakások a 

belterületen 

csatornával ellátott lakások a 
külterületen 

csatornával ellátott lakások a 
nem szegregált lakóterületeken 

csatornával ellátott 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 

száma (db) 433 0 0 0 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

98% 0% 0% 0% 

Forrás: Önkormányzati adatok, TeIR, KSH adatbázis 
   

3.5.3. számú táblázat - A telepeken, szegregátumokban élők 

    összes fő férfi nő 

a telepen/szegregátumokban élők száma 
és változása 

2008 118 63 55 

2009 118 63 55 

2010 118 63 55 

2011 118 63 55 

2012 121 66 55 

0-6-éves 15 9 6 

7-14 éves 20 13 7 

15-30 éves 29 14 15 

31-45 éves 29 17 12 

46-64 éves  24 11 13 

65< éves 4 2 2 

az aktív korúak (15-64 év) közül foglalkoztatott 23 18 5 

munkanélküli 1 0 1 

Inaktív 63 26 37 

eltartott 35 22 13 

segélyezettek száma 1 0 1 

hátrányos helyzetű gyermekek száma 19 12 7 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 19 12 7 

Forrás: Önkormányzati adatok 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

       Alapszolgáltatás: háziorvos, védőnő, fogorvos. Kislődön az alapellátást az önkormányzat fenntartásában 
álló házi orvosi szolgálat látja el. A felnőtt és gyermekek ellátását egy orvos végzi. Kórházi ellátásra és 
szakrendelésre szoruló betegek Ajkára, Pápára vagy Veszprémbe utaznak. A fogorvosi ellátás helyben, 
vállalkozásban működik. A rendelőt az önkormányzat térítésmentesen biztosítja a fogorvos részére. A 
védőnői szolgálat egy védőnői körzettel működik. Jelenleg nincs főállású védőnő Kislődön, helyettes védőnő 
látja el a védőnői feladatokat, minden hét hétfőjén.   

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők 
száma 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

 
év 

közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma 

 

év 
ápolási díjban részesítettek 

száma 
 2008 23 

 

2008 3 

 2009 22 

 

2009 6,58 

 2010 24 

 

2010 4,99 

 2011 18 

 

2011 5,4 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

 
 

      

 
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
   

          b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés 

A művelődési ház biztosít helyet az évente megszervezett tüdőszűrés lebonyolításához, amit a Veszprémi 
Tüdőgyógyintézet mobilbuszával oldanak meg. Már több éve sikerül a településen megszervezni különböző 
prevenciós programokat pl.: férfiaknak urológiai vizsgálat, bőrgyógyászati vizsgálat, szemészet, szív és 
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érrendszeri vizsgálat, valamint nőgyógyászati vizsgálat. A szűrővizsgálatokról a lakosságot az önkormányzat 
plakátokon és szórólapokon tájékoztatja, melyet a közfoglalkoztatottak hordanak ki minden házhoz.  

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Településünkön nem biztosított a fejlesztő és rehabilitációs ellátás. Az ellátáshoz való hozzáférés Ajkán 
illetve Veszprémben a településtől 15-20 km-re érhető el. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
A közétkeztetést megállapodás alapján a településen működő Takaros Vendéglő biztosítja, egészséges és 
friss alapanyagok felhasználásával készítik el az óvodások, iskolások és szociális étkeztetésben részesülők 
ételeit. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Kislődön több sport klub is működik. A legnagyobb tábort a Kislődi Football Klub vonzza, de szívesen 
látogatják a helyi asztaltenisz klubot is. Az iskolában sportkör működik, ahol a gyerekek kedvük és 
tehetségük szerint választhatnak foci, kézilabda és tömegsportok közül.  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: Kislőd település Herend 
Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal közösen fenntartott alapszolgáltatási 
központon keresztül foglalkoztatott családgondozóval biztosítja a családsegítést és gyermekjóléti 
szolgáltatást. Alapellátás során gondoskodnak a gyermekek védelméről, családban történő nevelkedés 
elősegítéséről, veszélyeztetettség megelőzéséről. A településen a problémák megelőzésének érdekében 
jelzőrendszer működik, melyben helyi szakemberek vesznek részt. Az idősek és betegek részére az 
önkormányzat napi egyszeri meleg ételt biztosít. A szociális étkeztetést az önkormányzat megállapodás 
útján a Takaros Vendéglőből biztosítja az ellátottak számára.  a szociális étkeztetést 68 fő veszi igénybe, de 
az igénybe vevők száma évről-évre nagyobb. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére a szolgáltatások 
nyújtásakor nem érkezett jelzés. 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

A helyi roma gyermekek a Kislődi Roma Nemzetiségi Önkormányzattól minden évben füzetcsomagot 
kapnak. Az idei évben a Kislődi Roma Nemzetiségi Önkormányzat a gyermektábor megrendezését 
támogatta, melyet a Kislődi Német Nemzetiségi Önkormányzat szervezett meg. Az önkormányzat minden 
évben megrendezi az Idősek Napját, amikor vendégül látja a település 65 év feletti lakóit. Ezen a napon a 
Kislődi fiatalok műsorral köszöntik a nyugdíjasokat.  

 
 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása  

 
a) közösségi élet színterei, fórumai 

Az Önkormányzat által működtetett Művelődési Ház ad otthont a kulturális rendezvények nagy részének: 
ünnepi megemlékezések, idősek napi ünnepség, adventi ünnepkör, felnőtt illetve gyermekbálok. Itt tartja 
foglalkozásait a női torna csoport, a baba-mama klub, itt zajlanak a rocky klub és az asztalitenisz csapat 
edzései. Rossz idő esetén itt tartják az iskolai tornaórákat, mivel az iskola nem rendelkezik tornateremmel. 
Az épület felső szintjén található a könyvtár, valamint egy klubhelyiség, amely a könyvtári órák alatt 
olvasószobaként funkcionál, és alkalmanként a civil szervezetek itt tartják összejöveteleiket. 

A könyvtárt idősek és fiatalok egyaránt látogatják, közöttük szép számmal vannak nyugdíjas korúak is. Az 
olvasáson kívül lehetőség van fénymásolásra, nyomtatásra, számítógép használatra. Ennek köszönhetően 
azok is hozzájuthatnak internet elérhetőséghez, akik otthon nem rendelkeznek számítógéppel. A 
gyermekek szervezetten, csoportosan részt vesznek könyvtári órákon, melynek keretében megismerkednek 
a könyvtár használatával, lehetőségeivel. A könyvtár szervezésében különböző programokon – író olvasó 
találkozó – vehetnek részt az érdeklődők. 
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A település kiemelkedő kulturális színteréül szolgál a „Rőthy Mihály” Egyháztörténeti Gyűjtemény, ahol az 
állandó kiállítás mellett kulturális rendezvények, (koncertek, Múzeumok Éjszakája, Kulturális Örökség 
Napjai) illetve időszaki kiállítás áll az érdeklődők rendelkezésére. 

A településen számos civil szervezet működik: Kislődi Óvodáért Iskoláért Alapítvány, Kislődi Teke Csapat, 
Kislődi Futball Klub, Kislődi Német Nemzetiségi Kultúráért Egyesület, Polgárőr Egyesület, Asztalitenisz Klub, 
Rocky Klub, Nyugdíjas Klub, Foltvarró Szakkör…… 

A Kislődi Német Nemzetiségi Kultúráért Egyesület 1999 óta működik községünkben. Megalakulásának fő 
célja az volt, hogy összefogja a településen működő német nemzetiségi kulturális csoportokat. Fontos 
feladatának tartja az intézményekkel, illetve civil szervezetekkel való együttműködést, tevékenységével 
elősegíti a faluban élő többi nemzetiség bevonását a közösségi életbe. Az Egyesület keretein belül működik 
a közel 35 éve fennálló Német Nemzetiségi Dalkör, ahol a tagok között évről-évre nő a lelkes fiatalok száma. 
Az Egyesület alapvető célja az, hogy – a német nemzetiségi kultúra értékeinek gyűjtésével, megőrzésével, 
átadásával – követendő példát mutasson a jövő generáció számára. 
Kislőd község német nemzetiségi lakossága nagy gonddal ápolja elődei hagyományait, fontosnak tartja 
kultúrájának megőrzését. A település iskolájában és óvodájában, német nemzetiségi oktatás folyik. A jövő 
nemzedéke már gyermekkorától megismerheti e hagyományokat, így azok mindennapi életükben is jelen 
vannak. 

 

 
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

A településen nem jellemzőek az etnikai konfliktusok, inkább az a jellemző, hogy a Kislődön élő 
nemzetiségek (magyar, német, roma) békésen megélnek egymás mellett és közösen vesznek részt a faluban 
megrendezésre kerülő rendezvények szervezésében. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A településen akár egyház, akár a családsegítő, vagy az önkormányzat hirdet meg adománygyűjtést a 
rászorulók részére, minden esetben jellemző a lakosság aktív részvétele.  A településen időnként 
faluszépítési programot hirdetnek meg, ahol szép számmal jelennek meg az önkéntes munkát végzők, a 
fiatalabb és az idősebb korosztályból egyaránt.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 

Kislődi Roma Nemzetiségi Önkormányzat és Kislőd Község Önkormányzata együttműködési megállapodást 
kötött a zavartalan együttműködés érdekében. A Kislődi Roma Nemzetiségi Önkormányzat több esetben 
támogatta a helyi önkormányzat programjait. 
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A roma családok közötti életszínvonalbeli eltérés, 
valamint a mélyszegénységben élő roma és más 

lakosok közötti életszínvonalbeli eltérés 

munkahelyteremtés, ami lehet közfoglalkoztatás, 
illetve képesítés megszerzéséhez segítségnyújtás, 
munkavilágába történő bevezetéshez támogatás 

higiéniai problémák életvezetési tanácsadás, értékrend kialakításához 
szükséges támogatás (Maslow féle piramis) 

roma családok beilleszkedési problémái roma családok integrálódásának elősegítése, 
programokkal, tanácsadással 

tehetséges mélyszegénységben élő, roma gyerekek 
képzetlensége 

tehetséges roma és hátrányos helyzetű gyerekek 
továbbtanulási lehetőségeinek javítása pl: Bursa 

Hungarica ösztöndíjpályázat 
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Lakókörnyezetük rendezettségével támasztott 
igényeik hiánya 

lakókörnyezet rendezettségére való ösztönzés 

 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

 
A 0-14 éves korosztály száma 194 fő, ez az összlakosság 15 %-a. A 15-17 éves korosztály 34 fő. A településen 
8 osztályos német nemzetiségi általános iskola és óvoda működik. Az iskola és az óvoda megfelelő személyi 
és tárgyi feltételekkel rendelkezik. 2013. évben a beíratott gyermekek száma az iskolába 88 fő, ebből 
hátrányos helyzetű gyermekek száma 31 fő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 6 fő, 
veszélyeztetett tanulók száma 6 fő. A napközis tanulószobai ellátás két közös csoportban történik, létszáma 
38 fő. Az óvodába beíratott gyermekek száma 46 fő.  
 
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

év 
védelembe vett 18 
év alattiak száma 

Megszűntetett 
esetek száma a 18 év 

alatti védelembe 
vettek közül 

veszélyeztetett 
kiskorú gyermekek 

száma 

2008 11 3 8 

2009 11 4 7 

2010 14 0 14 

2011 17 8 11 

2012 17 0 17 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   

A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szám évenként eltérő. A családi pótlék és iskoláztatási 
támogatás felfüggesztésével jelentősen csökkent az óvodai és iskolai igazolatlan hiányzások száma. Mára a 
településen egy esetben sem kellett igazolatlan hiányzás miatt eljárást indítani. A településen inkább az 
elhanyagolás jellemző a hátrányos helyzetű családoknál. A védelembe vétel oka legtöbb esetben a szülői 
magatartás, környezeti és anyagi tényezők. A hátrányos helyzetű családokra jellemző a folyamatos költözés 
(menekülés a problémák elől), ami megnehezíti a szakemberek munkáját. Fogyatékkal élő gyermekek 
száma Kislődön 1 fő. Kiegyensúlyozott, rendezett családi körülmények között él, a Kislődi Általános Iskola 
tanulója.   
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 2013. évben 71 fő. Az elmúlt öt év 
átlagában 74 fő. A létszám jelentősen nem változott az elmúlt évekhez képest. A rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részsülők számának csökkenése a hátrányos helyzetű családok 
folyamatos költözése miatt van. 
 
 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan beteg 
fogyatékos gyermekek 

száma 

Kiegészítő gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma  

Ebből tartósan beteg 
fogyatékos gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

2008 68 Nincs adat 1  Nincs adat 0 

2009 65 Nincs adat  0 Nincs adat 0 

2010 80 Nincs adat 0 Nincs adat 1 

2011 78 Nincs adat 0 Nincs adat 0 

2012  83 Nincs adat  0  Nincs adat 0  

2013  72 Nincs adat  0  Nincs adat  0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes tankönyv-
ellátásban 

részesülők száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők száma 

2008         0 0 

2009         0 0 

2010         5 0 

2011         7 0 

2012         7 0 

2013         7 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya: Nincs adat 

 
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya: jelenleg 53 fő 

Ugyanazok az okai, mint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménynek. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya : nem releváns 

 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Kislőd, Borsodpusztán kb. 19 család él, teljesen elkülönülve a településtől. A legtöbb család hátrányos 
helyzetű, a szülök legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel rendelkeznek. Van olyan család, ahol egyik 
szülő sem dolgozik, családi pótlékból és gyes-ből élnek. A borsodpusztai gyerekek Kislődre járnak be 
iskolába, óvodába. A családgondozó és roma nemzetiségi önkormányzat minden évben megrendezi 
Borsodpusztán a karácsonyi ünnepségét, hogy az ott élő gyerekek is megünnepelhessék a Mikulást. 
Rendszeresen szerveznek adományházat, valamint az elmúlt években élelmiszer adomány is jutott az itt 
élőknek. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

Egy védőnői körzet van, melyet helyettes védőnő lát el.   
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma Egy védőnőre jutó gyermekek száma 

2008 1 171 

2009 1 170 

2010 1 159 

2011 1 152 

2012 1 148 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)  

A hét minden napján biztosított. Rendelési idő: Hétfő: 9-15. Kedd: 8-10. Szerda: 9-12. Csütörtök: 10-17. 
Péntek: 8-10 óra Házi orvosi rendelő 8446 Kislőd, Hősök tere 3. szám alatt található. a házi orvosi 
feladatokat Dr. Horváth Katalin látja el. 
 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok 
száma 

Háziorvos által ellátott 
személyek száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek 

száma  

Felnőtt házi orvos által 
ellátott gyerekek száma  

2008 0 7702   0 247  

2009 0  8498  0  301  

2010 0  9708   0 454  

2011 0  11281   0 712  

2012 0  11710   0  722 

2013  0  8824  0 581  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
   

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Az óvodában és az iskolában elvégezhető fejlesztések helyben történnek. Nevelési tanácsadás Ajkán 
biztosított. 

d) gyermekjóléti alapellátás 
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Kislőd településen a Herend Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 2006. 
december 31-től társulás keretein belül 8 településen (Kislőd, Városlőd, Csehbánya, Szentgál, Herend, 
Bánd, Márkó, Hárskút) látja el a családsegítői és gyermekjóléti feladatokat. 
 
A szolgálat székhelye: 8440 Herend, Kossuth L. u. 125. 
Kislődön területi iroda, nyitva álló helység: 8446 Kislőd, Hősök tere 2. 
Ügyfélfogadási idő: 

Gyermekjóléti Szolgálat:  csütörtök 8.00-14.00 óráig 
Családsegítő Szolgálat:     csütörtök 8.30-12.00 óráig 

 
Szakmai munka: 
 

1. gyermekjóléti szolgálat 
2. családsegítés 
3. egyéb szolgáltatások 
4. prevenciós programok 

 
1) Gyermekjóléti szolgálat: 
A szolgáltatás célja, hogy a gyermekek jogai érvényesüljenek, a szülők és a gyermekek bizalommal 
forduljanak a szolgálathoz, illetve a gyermekek problémái a családon belül megoldódjanak. 
A gondozási folyamaton belül megkülönböztetünk veszélyeztetettséget megelőző (alapellátás)-, 
veszélyeztetettséget megszüntető (védelembe vétel) gondozást, valamint a családjából kikerült gyermekek 
(átmeneti- tartós nevelésbe vétel, utógondozás, ideiglenes hatályú elhelyezés) visszagondozását.  
Családtervezési, pszichológiai, a nevelési, egészségügyi mentálhigiénés és káros szenvedélyek megelőzését 
célzó tanácsadást illetve az ezekhez való hozzájutást szervezi. 

A szociális válsághelyzetben levő várandós anyát támogatja, tanácsokkal látja el, valamint a családok 
átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutást szervezi. 

Meghallgatja a gyermekek panaszát és annak orvoslása végett, megteszi a szükséges intézkedéseket. Segíti 
a hivatalos ügyek intézését. 

A veszélyeztetettség megelőzése érdekében észlelő és jelzőrendszert működtetünk, melynek keretében 
kezdeményeztük és összehangoltuk az érintett személyek részvételét a gyermekeket veszélyeztető okok 
időben történő felismerése érdekében. A jelzőrendszernek az a célja, hogy a szakemberek a maguk 
területén ellátva feladatukat egymással konzultáljanak, egymás munkáját megismerve, támogatva és 
kiegészítve dolgozzanak a közös cél érdekében. 
Egy- egy eset összes körülményeinek feltárása után mérlegeljük, hogy a kialakult veszélyeztetettség 
megszűntethető- e az alapellátás keretein belül, vagy hatósági intézkedés szükséges ( védelembe vétel ). A 
kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekkel és családjával végzett szociális 
munkával a gyermek problémáinak rendezése, családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozása. A 
családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartás 
esetében. 
Az utógondozás célja, hogy az átmeneti és tartós nevelés megszűntetése vagy megszűnése után elősegítse 
a gyermek vagy fiatal felnőtt családi környezetbe való visszailleszkedését, illetve önálló életének 
megkezdését. Támogatjuk a szülőket a nevelésbe vétel megszűntetéséhez szükséges feltételek 
megvalósulásában, valamint a gyermekekkel való folyamatos kapcsolattartást segítjük elő.  
 
2) Családsegítő Szolgálat 
A családsegítés célja, hogy általános és speciális segítő szolgáltatást nyújtson, ellátásokat közvetítsen, 
szervezési és gondozási tevékenységet végezzen a szociális munka eszközeivel és módszereivel az egyén, a 
csoport és a közösségek részére. A hozzánk forduló kliensek képesek legyenek életük önálló továbbvitelére, 
problémáik megoldására, valamint az erőforrásaik mozgósítására, életvezetési képességeinek megőrzésére  
A Családsegítő Szolgálat feladata a családsegítő szolgáltatás keretében olyan általános és speciális 
szolgáltatás biztosítása, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul 
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az egyének, a családok, a közösségek jólétéhez, fejlődéséhez, a szociális környezetükhöz való 
alkalmazkodáshoz.  
Segítséget nyújtunk a szociális és mentálhigiénés problémái vagy krízis helyzete miatt segítséget 
igénylőknek:  
- az ilyen helyzethez vezető okok megelőzésében,  
- a krízishelyzet megszüntetésében, valamint az életvezetési képesség megőrzésében.  
Figyelemmel kísérjük a lakosság szociális és mentálhigiénés helyzetét, feltárjuk a nagyszámban előforduló 
problémák okait, és jelezzük azokat az illetékes hatóság, szerv felé. 
Tájékoztatást nyújtunk: 
- a szociális, családtámogatási és társadalombiztosítási ellátások formáiról, az ellátáshoz való hozzájutás 
módjáról. 
- a helyben igénybe vehető ellátások és szolgáltatások köréről, feltételeiről és az igénybevétellel 
kapcsolatos eljárási kérdésekről; valamint a helyben nem elérhető ellátások, szolgáltatások elérhetőségéről 
és igénybevételük módjáról 
- az ellátás megállapítására hatáskörrel és illetékességgel rendelkező szerv elérhetőségéről, az ellátások 
igényléséhez szükséges iratokról. 
Szervezzük az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a 
szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutást. 
Biztosítjuk az aktív korú tartós munkanélküliek segítő programját.  
Szervezzük a nehéz élethelyzetben élő családok részére az adománygyűjtést (ruha, bútor, játék, könyv). 
 
3) Egyéb Szolgáltatások 
 
Pszichológiai tanácsadás: 2012. január 1-e óta az ingyenes pszichológiai tanácsadást szolgálatunknál 
minden héten 4 órában lehetett igénybe venni. Előzetes egyeztetés alapján, több helyszínen működik a 
tanácsadás, annak érdekében, hogy mindenki számára elérhető legyen a szolgáltatás.  
Ingyenes jogi tanácsadás: A rászorulók számára ingyenesen elérhető jogi szolgáltatást a Mobil Jogsegély 
Szolgálat működtette, de 2012. január 1-től ezt a szolgáltatást már csak a megyeszékhelyen lehet igénybe 
venni.  
Adományok: Adományházakat majdnem minden településen működtetünk, amelynek az a célja, hogy a 
helyi lakosságtól jövő hasznos ruhákat, bútorokat, háztartási gépeket eljuttassunk azokhoz a családokhoz, 
akik nem engedhetik meg maguknak, hogy mindent újonnan vásároljanak. Kislőd településen folyamatos az 
adománygyűjtés, ruhabörzét évente kb 2-3 alkalommal biztosít Szolgálatunk. Igény esetén személyre 
szabottan viszünk ruhaadományokat, bútorokat stb. 
4) Prevenció, szabadidős programok: 
Intézményünkben nagy hangsúlyt fektetünk továbbra is arra, hogy szakmaközi együttműködésen alapuló, 
átfogó prevenciós programokat dolgozzunk ki. A prevenciós munka- és azon belül a gyermekeknek és 
szüleiknek nyújtható programok- a családgondozási folyamat kiegészítő tevékenységei közé sorolható.  
Programjaink:  
- Ünnepekhez kapcsolódó játszóházak ( húsvét, karácsony, mikuláskor Borsodpusztai játszóház )  
- Nyári napközis programsorozat: játékos vetélkedők, túrák, kézműves foglalkozások stb.  
- Halloween parti 
- Bekapcsolódunk a gyermeknapi programba, terményünnepbe 
- Szerveztünk Egészségnapot is. 

 

e) gyermekvédelem 

Társulás formájában biztosított. Minden csütörtökön a művelődési házban áll az ügyfelek rendelkezésére 
a családgondozó. 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

A helyi szociális rendelet alapján a polgármester azonnali segítséget tud nyújtani a rászorulóknak, 
átmeneti vagy visszatérítendő segély formájában. 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 
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Az iskolában a gyermekek részére helyi sport kör működik, a felnőttek minden héten kedden 
asztalteniszezhetnek.  

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A gyermekétkeztetést a Takaros Vendéglőn keresztülbiztosítja az önkormányzat. Ingyenes tankönyvet a 3 
vagy több gyermekes családok, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsülők kapják. 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

A szolgáltatás nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 
megsértése nem fordult elő. 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 

A roma gyermekek füzetcsomagot kaptak iskolakezdésre a Kislődi Roma Nemzetiségi Önkormányzattól. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége  

 

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

tanév 

Általános iskola 1-4 
évfolyamon tanulók 

száma 

Általános iskola 5-8 
évfolyamon tanulók 

száma 

általános 
iskolások száma 

napközis tanulók száma 

fő fő fő fő % 

2010/2011 48 40 88 19 21,6% 

2011/2012 51 39 90 42 46,7% 

2012/2013 49 40 89 39 43,8% 

2013/2014 54 37 91 43 47,3% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 
A településen az általános iskolás tanulók száma jelenleg 91 fő. A napközis tanulók létszáma nő, már két 
csoportban működik a délutáni foglalkozás.  
Iskolaotthonos osztályokon gondolkodunk, legalább az 1-2. osztályban. 
 
4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai 

tanév 
általános iskolai osztályok száma 

általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai 
oktatásban 

általános iskolai feladat-ellátási 
helyek száma 

1-4 
évfolyamon 

5-8 
évfolyamon 

összesen 1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon összesen db 

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1 

2011/2012 4 4 8 0 0 0 1 

2012/2013 4 4 8 0 0 0 1 

2013/2014 4 4 8 0 0 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Az általános iskolába 1-8. évfolyamig járnak a diákok, gyógypedagógiai osztály nincs. 
Az iskola kétszintes és csak az alsó szinten van akadálymentesítés. Jelenleg van egy mozgássérült kisfiú, aki 
az emeleten lévő informatika terembe nem tud feljutni. A testnevelés órák a helyi művelődési ház 
nagytermében zajlanak, mivel nincs az iskolának tornaterme. A technika órák megtartására jó lenne egy 
külön barkácsterem. Orvosi szobára is szükség lenne, mivel ha a bejáró tanulók közül valaki megbetegedik 
(pl. tetű lesz), nem lehet elkülöníteni a többi gyerektől. 
 
4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 
 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma   

Más településről bejáró általános iskolások létszáma 2 

Más településre eljáró általános iskolások létszáma   
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Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma 32 

Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma 26 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
Más településről 2 tanuló jár iskolánkba, de talán több is jönne, ha a bérletet az iskola tudná finanszírozni. A 
hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók száma növekedik. 
 
4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 
 

  Fő Hiányzó létszám 

Nem szaktanítást végző tanító 2 2 

Szaktanítást végző tanítók száma 4 0 

Szaktanítást végző tanárok száma 11   

Gyógypedagógusok létszáma 0 1 

Gyermekvédelmi felelős 1 0 

Iskolaorvos 1 0 

Iskolapszichológus 0 1 

Kisegítő személyzet 2 1 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
Jelenleg 13 főállású és 3 áttanító pedagógus dolgozik iskolánkban. A szakos ellátottság 100%-os. Az egyre 
növekedő napközis tanulók száma miatt tervezzük az iskolaotthonos tanítást alsó tagozatban vagy legalább 
1-2. osztályban. Ebben az esetben még szükség lenne tanítókra. 
A gyermekeket a háziorvos látja el, az intézményben a védőnő szűrővizsgálatokat szervez. 
Gyógypedagógusra, logopédusra, iskolapszichológusra és minimum két fő kisegítő személyzetre lenne 
szükségünk (karbantartó, rendszergazda) 
 
4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 
 

tanév 

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali 
rendszerű oktatásban 

fő % 

2010/2011 9 100 

2011/2012 10 100 

2012/2013 9 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok   
 
Iskolánkban a 8. osztályt eredményesen fejezik be a tanulók, évismétlés a végzős osztályban nem szokott 
előfordulni. 
 
4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele - telephelyi bontásban 
 

2012-
2013. 
tanév 

                          

Telephe
ly1 
(szüksé
g 
szerint, 
töröljön 
vagy 
szúrjon 
be 
plusz 
sorokat
) 

Tagozat 
meg-

nevezés
e  

Létszá
m 

Napközi
s 

Bejáró 

 
Hátrány

os 
helyzet

űek 
létszám

a 

HH 
tanulók 
aránya 

az 
osztály 
létszám

ához 
viszonyí

tva 

  
Halmoz
ottan 

hátrány
os 

helyzet
űek 

létszám
a 

 HHH 
tanulók 
aránya 

az 
osztály 
létszám

ához 
viszonyí

tva 

Sajátos 
nevelés
i igényű 
tanulók 
létszám

a 

SNI 
tanulók 
aránya 

az 
osztály 
létszám

ához 
viszonyí

tva 

SNI 
tanulók 
számáb
ól a hhh 
tanulók 
száma 

Évismét
lők 

száma 

Magán-
tanulók 
száma 
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1. 
évfolya
m A 
osztály 

  15 14 6 7 47% 5 33% 0 0% 0 0 0 

2. 
évfolya
m A 
osztály 

  8 6 3 2 25% 2 25% 0 0% 0 0 0 

3. 
évfolya
m A 
osztály 

  14 8 5 5 36% 3 21% 1 7%       

4. 
évfolya
m A 
osztály 

  17 9 2 7 41% 6 35%   0%       

5. 
évfolya
m A 
osztály 

  10 2 2 1 10% 1 10%   0%       

6. 
évfolya
m A 
osztály 

  9 6 2 7 78% 6 67%   0%       

7. 
évfolya
m A 
osztály 

  8 2 1 2 25% 2 25% 1 13%       

8. 
évfolya
m A 
osztály 

  10 2 1 1 10% 1 10%   0%     1 

Összese
n: 

  91 49 22 32 35% 26 29% 2 2% 0 0 1 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR 
   
   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: 
 

A 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 67/A. § (1) 
bekezdése szerint hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 
és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:  

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes 
nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor 
legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 
bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 
álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a 
településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 
lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 
lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges 
feltételek. 

 (2) Halmozottan hátrányos helyzetű 
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki 

esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll, 
b) a nevelésbe vett gyermek, 
c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 
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4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok 
 

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 

Országos 
kompetencia-
mérés 
eredménye 

Iskola átlaga Országos átlag Iskola átlaga Országos átlag Iskola átlaga 
HHH 

tanulók 
átlaga 

Országos átlag 

6. évfolyam 1439(1355;1513) 1483(1482;1484) 1433(1334;1522) 1465(1464;1466) 1423(1331;1533) 1227 1472(1470;1473) 

8. évfolyam – – 1552(1469;1663) 1577(1576;1578) 1435(1292;1564) 1251 1567(1566;1568) 

10. évfolyam               

6. évfolyam 1539(1468;1603) 1498(1497;1498) 1513(1438;1589) 1486(1485;1487) 1454(1380;1528) 1321 1489(1489;1490) 

8. évfolyam – – 1565(1487;1658) 1601(1600;1602) 1437(1295;1555) 1423 1612(1611;1613) 

10. évfolyam               

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

Az országos kompetenciamérésen minden adott évfolyamon lévő tanuló részt venni. Az országos átlag 
határain belül vagyunk. 
 
4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 
 

tanév 

Gimnázium (%) 
Szakközépiskola (érettségit adó 

képzés) (%) 
Szakiskolai képzés 

(%) 
Speciális szakiskola (%) 

Nem tanult tovább 
(%) 

összlétszá
mon belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-tanulók 
körében 

összlétszá
mon belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összléts
zámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

2008/2009 0 0 55 0 45 50 0 0 0 0 

2009/2010 11 0 44 0 44 50 0 0 0 0 

2010/2011 55 0 11 0 33 0 0 0 0 0 

2011/2012 30 0 40 0 30 33 0 0 0 0 

2012/2013 33 0 33 0 33 33 0 0 0 0 

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 

      4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 
 

tanév 
Évfolyamismétlők aránya (%) Magántanulók aránya (%) 

Az előző tanévben 250 óránál többet 
hiányzó tanulók aránya (%) 

összlétszámon 
belül 

HHH-tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-tanulók 
körében 

2008/2009 0 0 0 0 9 100 

2009/2010 0 0 1 100 0 0 

2010/2011 1 1 0 0 0 0 

2011/2012 6 4 0 0 0 0 

2012/2013 0 0 0 0 0 0 

országos átlag 
2016/2017 

      

 
Előfordul, hogy a tanulók nem teljesítenek jól a tanév során, sokszor csak a hanyagság az oka, ezért a nyár 
folyamán készülniük kell a pótvizsgára.  Szerencsére az osztályismétlők száma nem jelentős. A hiányzások 
nem jellemzőek iskolánk tanulóira. 
 
4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok 
 

tanév 
tanodai 
program 
létszám 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

tehetséggondozó 
program 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

nyári 
tábor 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

Alapfokú 
művészetoktatás 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

2008/2009 0 0 0 0 30 20/8 33 2/10 

2009/2010 0 0 0 0 0 0 40 5/7 

2010/2011 0 0 0 0 0 0 43 5/16 

2011/2012 0 0 0 0 0 0 43 5/17 

2012/2013 0 0 0 0 0 0 37 5/17 

2013/2014 0 0 0 0 0 0 24 11/11 

2014/2015                 

2015/2016                 
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2016/2017                 

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

A hátrányos helyzetű gyerekek száma az osztálylétszámokhoz viszonyítva 10% és 78% között van. Bejáró 
tanulók száma jelenleg 24. Ők helyközi járattal járnak be. Ez sokszor hátrányt nekik, mert különböző 
délutáni foglalkozásokról lemaradnak. Ettől a tanévtől 2 SNI-s tanuló is, de a BTM-es tanulók száma is nőtt.  

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 

Az iskolai fejlesztéseket helyben megoldjuk, logopédiai foglalkozások egyelőre nem megoldottak. 
Magántanulói státuszra idén nyújtott be egy szülő kérelmet. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

Tekintettel arra, hogy Kislődön egy általános iskola van, a fenti kérdés számunkra nem releváns. 
 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 
Iskolánkban a továbbtanulási mutató nagyon jó, minden tanulónak segítünk megtalálni a számára 
megfelelő iskolát. Mindenki olyan iskolát választ, ahová felvételt is nyer és ott megállja a helyét. További 
segítség lenne, ha lenne lehetőség lenne a közelebbi városokban gyár-, üzemlátogatásra, ahol a gyerekek 
betekintést nyernének a munka világába. 
Jellemző, hogy iskolánkban a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók mindig 
szakiskolát választanak. 
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Tanodai és tehetséggondozó program nem működik. A korábbi években helyben úgynevezett „Életmód” 
táborokat szerveztünk, ahol főként a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek vettek részt. 
Az elmúlt 5 évben a táborozás a Balaton partján van, ezen sajnos anyagi okok miatt nem tud mindenki részt 
venni. A művészeti órákat a Magyarpolányi Művészeti Iskola szervezi, erre iskolánkból sok tanuló 
jelentkezik és sikeresen befejezi. 
 
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 50 

Óvodai csoportok száma 2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6,00-16,00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 4 hét 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
  

Kislőd község Önkormányzata egy óvodát, név szerint a Bakony - Völgye óvodát tartja fenn. Az óvodában 
saját településének gyermekeit helyezi és látja el. (nem jellemző, hogy más településről járjanak át 
gyerekek, egy-egy kivételtől eltekintve). Az intézmény férőhelye 50 fő, mely két vegyes életkorra 
szerveződő csoportra értendő. Az óvoda nyitvatartási ideje 6.30-tól 16.00 óráig terjed.  A nyári óvodai 
bezárás időtartama 3, esetenként 4 hét. 
Az óvodában foglalkoztatott óvodapedagógusok száma 3 fő, valamennyien diplomás óvodapedagógusok. 
A nyitvatartási idővel és az átfedési idővel számolva nem egész egy teljes munkaidőben foglalkoztatott 
óvodapedagógussal kevesebb a létszám. Mindkét csoport munkáját segíti egy dajka, és a melegítő konyha 
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feladatait egy fő konyhai kisegítő látja el. 
 
4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2. 

év 
Helyhiány miatt elutasított gyermekek 

száma (fő) 
Ebből hátrányos / halmozottan hátrányos helyzetű (fő) 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

2013 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

 
 Intézményünkben még nem volt példa hely hiány miatt történő elutasításra. 
 
4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 

év 
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 

óvodai férőhelyek 
száma 

óvodai feladat-
ellátási helyek száma 

óvodába beírt 
gyermekek 

száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 51 2 50 1 52 0 

2009 45 2 50 1 45 0 

2010 50 2 50 1 52 0 

2011 47 2 50 1 49 0 

2012 48 2 50 1 51 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatgyűjtés 

     
2008- 2012 között az óvoda minden nevelési évben két csoporttal működött. A férőhelyek száma mindkét 
csoportra 25 fő, tehát az óvoda férőhelyeinek száma 50 fő.  A fenntartó engedélyezésével ez a létszám 
szükséges esetben 20%-al megnövelhető, ez magyarázza meg azt, hogy 2008-ban, 2010-ben és 2012-ben az 
50-et meghaladó volt a beíratott gyermekek létszáma 
 
4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

székhely             

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma  20 10 16 5  0 51 

Más településről bejáró gyermekek létszáma   0 0 0 0 0 0 

az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan 
hiányzott gyermekek száma (az adott évből 
eltelt időszakra vetítetten) 

0  1 1 1 0  3 

a beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

 0 0 0 1 0 1 

a beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

2 4 5 8  0 19 

  tagóvoda             

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma 0  0 0 0 0 0 

Más településről bejáró gyermekek létszáma 0  0 0 0 0 0 

az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan 
hiányzott gyermekek száma (az adott évből 
eltelt időszakra vetítetten) 

0  0 0 0 0 0 

a beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

0  0 0 0 0 0 

a beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
     

A 2012 - 2013-as nevelési évben a beíratott gyerekek száma 51 fő volt. Szembetűnő, hogy az életkor 
szerinti megosztásban a legnagyobb létszám a 2,5- 3 évesek között van.  Ennek oka, hogy az anyukák 
zöme amint tud, visszamegy dolgozni, ezért lehetőség szerint 2,5 évesen beadják gyermekeiket az 
óvodába. Néhány jelzést kaptunk arra vonatkozólag is, hogy már 2 évesen is hoznák a gyerekeket, ha 
mint bölcsőde is funkcionálnánk. 
A táblázatból az is kitűnik, hogy az óvoda teljes létszámához képest hatalmas, szinte 45%-os a 
halmozottan hátrányos helyzetű gyerekeknek az aránya.  Ennek oka a szülők alacsony iskolázottsága, a 
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családok szegregált, ingerszegény környezete, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben való 
részesülés. 
Az a tény nagymértékben megnyugtató, hogy mióta az óvodáztatási támogatást bevezették, azóta 
ezeknek a rászoruló családoknak a gyermekei nagyobb számban és kisebb hiányzási aránnyal látogatják 
az óvodát. 
 
4.4.5. számú táblázat - A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátása 

  

beíratott 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-ot 

meghaladóan 
hiányzott 

hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

(az adott évből 
eltelt időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő hátrányos 
helyzetű gyermekek 

száma 

beíratott 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gyermekek 

létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-

ot meghaladóan 
hiányzott 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma (az adott 

évből eltelt 
időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma 

Székhely             

Csoport 1 0  0 0 6 1 0 

Csoport 2 1 0  0 13 0 8 

Összesen 1 0 1 19 1 8 
A csoportok 
összlétszámából 
a 6 évesnél 
idősebb 
gyermekek  

5 0  0 0 0 0 

A csoportok 
összlétszámából 
a 7 évesnél 
idősebb 
gyermekek (ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

0  0 0 0 0 0 

Tagóvoda             

Összesen 0 0 0 0 0 0 
A csoportok 
összlétszámából 
a 6 évesnél 
idősebb 
gyermekek  

 0 0 0 0 0 0 

A csoportok 
összlétszámából 
a 7 évesnél 
idősebb 
gyermekek (ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

0  0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
     

 
A táblázatból kitűnik, hogy az óvoda 3H gyerekeinek a száma 19, melyből a csoportonkénti eloszlás 6, ill. 13 
fő. A 19 gyermekből egy volt olyan, akinél a hiányzások száma meghaladta a törvény által megszabott 
maximumot. Ennek következtében tőle megvonásra került az óvodáztatási támogatás. A többiek esetében 
úgy tűnik, ösztönző erővel hat az évente kétszeri kifizetés.  Az, hogy viszonylag egyenletes a 
korcsoportonkénti eloszlás, annak az az oka, hogy több érintett családból 2, 3 gyermek is jár az óvodába. 
Az intézményünkben megoldott a fejlesztőpedagógiai ill. logopédiai ellátás. Akinek általános fejlesztésre 
van szüksége az az Ajkai Nevelési Tanácsadóba kell, hogy vigye gyermekét szükség szerint heti 1 vagy 2 
alkalommal. A logopédiai ellátást pedig helyben, utazó logopédus oldja meg.               
 
 
 
 
4.4.6.b. számú táblázat - Óvodai létszám-megoszlás 
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 Székhely: 
 

Létszá
m 

hh 
fő 

hh arány 
% 

hhh fő 
hhh 

arány 
% 

hh 
arány a 
gyerme

kek 
összléts
zámáh

oz 
viszony

ítva 

hhh arány 
a 

gyermeke
k 

összlétszá
mához 

viszonyítv
a 

sajátos 
nevelési 
igényű 

gyermeke
k létszáma 

sajátos 
nevelési 
igényű 

gyermek
ek 

aránya a 
csoport 

összlétsz
ámához 
viszonyít

va 

Csoport1  24  0 0 6  25%   0 0 0 0 

Csoport 2  27  1 4%   13 50%  0  0 0 0 

Összesen  51  1   19   2%  37%      

A csoportok 
összlétszámáb
ól a 6 évesnél 
idősebb 
gyermekek  

 5  1 20%   4  80% 0  0 0 0 

A csoportok 
összlétszámáb
ól a 7 évesnél 
idősebb 
gyermekek 
(ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Tagóvoda 
vagy 
telephely 

                  

Összesen  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A csoportok 
összlétszámáb
ól a 6 évesnél 
idősebb 
gyermekek  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A csoportok 
összlétszámáb
ól a 7 évesnél 
idősebb 
gyermekek 
(ped. 
szakszolgálat 
véleménnyel) 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

 
Ez a táblázat szintén az óvodai létszámhoz viszonyított 2H-s, és 3H-s gyermekek létszámának arányát 
szemlélteti. Kitűnik belőle, hogy a teljes óvodai létszám 37%-a halmozottan hátrányos helyzetű. 
 
Összefoglalva, Kislőd településen a legtöbb problémát az jelenti, hogy Ajka vonzáskörzetében egyre 
kevesebb az olyan munkahely, ahol tekintettel lennének az édesanyák foglalkoztatottságára. A szülők 
három vagy több műszakos munkarendben tudnak csak elhelyezkedni, ezért a gyermekek napközbeni 
felügyelete nem biztosított. Egyre több gyermeket az utca nevel, mivel a szülő vagy dolgozik, vagy 
munkanélküliként jövedelem nélkül marad. A településen sok a HH és a HHH gyermek, melyeknek nem 
biztosított az egészséges fejlődéshez szükséges háttér. Az iskola és az óvoda, valamint az önkormányzat 
együttes erővel szeretne változtatni azon, hogy a tehetséges gyermekek megfelelő felkészülésben 
részesüljenek, az inger szegény környezetben élő gyermekek pedig olyan programokon vehessenek részt, 
melyek segítik fejlődésüket és más szemléletet alakítson ki bennük, mint amit otthon látnak és tanulnak. 
Ezekhez a programokhoz szükség van megfelelő személyi és tárgyi feltételekre.  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A munkájukba visszaállni kívánó édesanyák nem tudják 
gyermeküket elhelyezni. 

Egységes óvoda, bölcsőde létrehozása. 

Személyi feltételek hiányában a fajátékok, kerítés, ill. óvodai feljáró 
festése nincs biztosítva. 

Az érettségi előtt álló diákok, 50 órás közmunkájának 
igénybevétele. 

Ingerszegény környezetben élő, aluliskolázott családban nevelkedő 
gyerekek ismereteinek bővítése, szemléletük tágítása. Legtöbb 

esetben egyetlen szórakozás a TV, ami egy beszűkült látásmódot 
eredményez. 

Élményszerző, tapasztalatszerző kirándulások szervezése 

A 2H-s és 3H-s gyerekek környezete szegényes, kopott, rozoga 
bútorok, és legtöbbször a játékeszközök teljes hiánya. 

Az óvoda bútorzatának felújítása, fejlesztő játékeszközök vásárlása 

A gyermeklétszámhoz viszonyítva kevés az udvari játék a különböző 
mozgásformák gyakorlásához. 

Az óvoda udvarán található udvari mozgásfejlesztő játékok 
számának növelése. 

Több családnak gondot okoz, gyermeküket az Ajkai Nevelési 
Tanácsadóba vinni fejlesztésre, mivel az óvodában nincs fejlesztő 
pedagógus. 

Utazó fejlesztőpedagógus alkalmazása óvodánkban 

A szülők és a gyerekek nem éppen környezettudatos magatartása, 
annak átformálása, a jövő nemzedék szemléletének közelítése a 
környezetvédelem felé. Pl. nem szemetelünk, elzárjuk a csapokat, 
lekapcsoljuk a villanyt stb. Óvodapedagógusaink továbbképzési 
lehetőségének kihasználása ezen a területen. 

A „zöld- gondolkodás” elültetése a gyermekekben. 

A kiemelkedően jó kézügyességgel rendelkező gyerekek további 
fejlesztése, nem hagyjuk, hogy veleszületett adottságaik 

elsikkadjanak 

Újszerű eszközök és technikák megismertetése a finom motorika 
fejlesztésére – tehetséggondozás. 

Az óvoda udvaron csak akkor érezhetjük a gyerekeket 
biztonságban, ha a jelenlegi kerítést egy időt állóbb, strapabíróbb 

fajtára cseréljük. A letaposott, kilyukasztott drótkerítésen a 
gyerekek könnyedén átlépnek, s észrevétlenül elmennek az 
óvodából. Ez azért lehetséges, mert egyes gyerekek otthon 

túlzottan nagy önállósággal bírnak, akkor és arra mennek, amerre a 
kedvük tartja. Nincs kialakítva bennük, hogy nem csavaroghatnak 

el. 

Az óvoda kerítésének a cseréje egy masszívabb, teherbíróbb kerítés 
felállítása. 

Az óvoda bejáratánál a fából készült feljáró az idő folyamán annyira 
elkorhadt, hogy több helyen beszakadt és ezzel balesetveszélyessé 

vált. 

Az óvoda bejáratánál a fából készült feljáró javítása, cseréje. 

Mivel nem áll rendelkezésünkre megfelelő anyagi forrás ennek az 
igazán kerek évfordulónak a megünneplésére, így próbálunk 
támogatókat keresni. 

Az óvoda 110. évfordulójának megünneplése 

 
Elavult az információs és kommunikációs technológia 

 
Számítástechnikai eszközök fejlesztése az iskolákban 

 

 
Ifjúsági programok szervezése 

 
Szabadidő hasznos eltöltése 

 

 
A gyermekek rendszertelen és egészségtelen táplálkozása 

 
Egészségnap szervezése az iskolában 

 
Az iskola épülete nem hőtakarékos. A bejárati ajtók és az ablakok 

cseréjére szükség van. 

 
Az iskola épületének külső szigetelése, nyílászárók cseréje 

 

 
Az iskola nem teljesen akadálymentesített. Jelenleg van egy 

mozgássérült kisfiú az iskolánkban. 
 

 
Az iskola épületének akadálymentesítése 

 

 
Az iskola épületében a parketta, vizesblokk, világítás, ivókút, 

függönyök, lambéria, stb. korszerűtlenek, elavultak. A lépcsők 
csúszásmentesítése. 

 

 
Az iskola beltéri felújítása 

 

 
A konyhában a mosogató, a gáztűzhely és az elektromos 
berendezések (mikró, hűtő, mosógép, porszívó) korszerűtlenek. 
 

 
 

Az iskola konyhájának a felújítása 

 
A gyerekeknek a kabátja, tornazsákja, tisztasági csomagjainak, 
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tanszereinek a tárolására nincs hely. Ezeket legtöbbször magukkal 
viszik, vagy egy fogasra felakasztják.    

 

Az iskola folyosóira öltözőszekrények elhelyezése 
 

 
Az iskola tanulóinak a testnevelés órái a helyi kultúrház 

nagytermében kialakított tornaszobában történnek. Szükségessé 
vált egy tornaterem felépítése. 

 

 
 

Tornaterem építése 

 
A testnevelés órákra, a tanórai szünetekre kevés sporteszköz van, 

és ezek legtöbbször tönkremennek, használhatatlanok lesznek. 
 

 
Az iskola sporteszközeinek bővítése. A sportpálya körüli drótháló 

cseréje. 

 
Az iskola udvarán nincs az EU-s normáknak megfelelő játszótér. 

 

 
Játszótér kialakítása az iskola udvarán 

 
A nyári szünetben az általános iskolások napközbeni felügyelete – 

ahol mindkét szülő dolgozik – nem megoldott. 
 

 
 

Nyári napközi megszervezése 

 
A szociálisan rászoruló gyermekek nyári táboroztatása 

 

 
Gyermekek kirekesztettségének megakadályozása 

 
A hátrányos helyzetű gyermekek kevésbé motiváltak arra, hogy az 

iskola által szervezett ünnepségeken fellépjenek. 
 

 
 

Szavaló, mesemondó, ének verseny 

 
A diákok nehezen értik a célnyelvi szövegeket, nehezen 

kommunikálnak. 
 

 
Német fejlesztő DVD, dalos CD, továbbképzés. Nyelvi labor vagy 

interaktív táblák. 

 
Nincs lehetőség a kiemelt képességű gyermekek 

továbbfejlesztésére 
 

 
 

Tehetséges gyermekek fejlesztése 

 
Egyre több tanuló szorul fejlesztésre. Nekik könnyebb a fejlesztés, 

ha játékosan vagy számítógép-interaktív tábla segítségével 
haladnak 

 

 
 

Fejlesztő játékok, DVD és CD. Interaktív táblák. 

 
Az ünnepek előtt kézzel készített kreatív ötletekből a tanulók 

ajándékokat készítenek szeretteiknek. 
 

 
 

Játszóházak szervezése 

 
Tanulmányi kirándulások szervezése, bővítése. Az iskola arra 
törekszik, hogy kirándulást szervezzen a szomszédos ország 

valamelyikébe, magyarlakta területekre. 
 

 
 

Többnapos tanulmányi kirándulások 

 
A bejáró tanulóknak sokszor hátrányt jelent, ha különböző délutáni 

foglalkozásokról. ünnepélyekről lemaradnak. 
 

 
 

Iskolabusz igénylése 

 
Az iskola tanulóinak a technika órái a tantermekben vannak 

megtartva. Nem minden tevékenységet lehet a tantermekben 
elvégezni. 

 

 
 

Barkácsterem építése, tetőtér beépítése 

A gyerekek közül sokan nem tudnak úszni, a szociálisan rászoruló 
gyermekek költségeit a szülők nem tudják kifizetni. 

 
Úszásoktatás 

 
A településen sok a szociálisan rászoruló gyermekek száma, 

szüleiknek nehézkes a továbbtanulás biztosítása. 

 
Tanévkezdési, továbbtanulási támogatások biztosítása 

 
Az iskola tanulóinak a fizika-kémia óráinak a hatékonyabb 
megtartására eszközfejlesztésre van szükség. Hiányoznak 

vegyszerek, szemléltető 
 eszközök. 

 

 
 

Fizika-kémia szertár eszközeinek bővítése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

 

- Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a 
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális 
jog tekintetében. 

- a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 
munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 
történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

- a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 
szociálisbiztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

- a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 
foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 
a)  foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 
munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő 
bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének 
megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, 
mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy 
szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell 
figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció 
fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül 
hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem 
tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi 
állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

A település összlakossága 1289 fő,(2012) ebből 622 a nő, és 667 a férfi. A népesség nemek 
szerinti megoszlásából jól látható, hogy a nők átlagosan magasabb életkort érnek el, mint a 
férfiak. A munkanélküli nők százalékos aránya alacsonyabb a munkanélküli férfiakénál. 

Tapasztalataink szerint a nők körében kiemelten hátrányos helyzetben vannak a 45 év 
felettiek, a pályakezdők, akik még nem rendelkeznek kellő tapasztalattal, és a GYES-ről 
munkába visszatérők. A gyermekvállalás, a munkától hosszabb ideig való távolmaradás 
nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszakerülésének esélyeit. Különös 
figyelmet igényel a veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása.  

Kislőd Község Önkormányzata, mint munkáltató nem tesz különbséget pályakezdő, 
kisgyermekes szülő, idősebb, nyugdíjhoz közelebb álló munkavállaló nők között, és 
rugalmasan kezeli a problémájukat. Továbbra is céljai között szerepel a férfiak és nők 
esélyegyenlőségének érvényesítése, a munka és a családi élet összeegyeztetése. 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 438 377  NA  NA 37 28 

2009 347 360   NA  NA 54 41 
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2010 450 359   NA  NA 57 43 

2011 464 400   NA   NA 36 30 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Kislőd Község Önkormányzatának nem áll rendelkezésre olyan adat, amely a nők 
foglalkoztatását segítő képzési programokról való részvételét vizsgálja. 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Kislőd Község Önkormányzatának nem áll rendelkezésre olyan adat, amely az 
alacsony iskolai végzettségű nők számáról ad felvilágosítást. 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Kislőd Község Önkormányzatának nem áll rendelkezésére olyan adat, amely a nők 
munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetéséről tájékoztatást adna. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

Az óvodai férőhelyek száma 50 fő. Kétcsoportos óvoda működik, három óvodapedagógus és két dajka látja 
el ezt a feladatot. Helyhiány miatt elutasított gyermek nem volt, mivel a fenntartó engedélyezésével ez a 
létszám szükséges esetben 20%-al megnövelhető. A legnagyobb problémát az okozza, hogy az anyukák 
három, vagy folyamatos műszakban tudnak elhelyezkedni Kislőd vonzáskörzetében, ezáltal a gyerekeket az 
utca neveli. A településen nem biztosított a több műszakban dolgozó szülők részére a korai napközi, ezért 
sok esetben az anyukák nem tudnak munkát vállalni. A település intézményei ügyfélfogadási időben és azon 
kívül is fogadja az ügyfeleket.   
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A családtervezés, anya és gyermekgondozás a gyermekorvos és védőnői ellátáson keresztül biztosított. 

A gyermekjóléti szolgálat családgondozói minden nyáron szünidős programokat szerveznek a falu 
gyermekei számára, ezzel megkönnyítve a dolgozó szülők helyzetét a gyermekfelügyelet szempontjából. 
 
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és 
gyermekgondozás területe 

  év 
védőnők 

száma 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

átlagos gyermekszám 
védőnőnként 
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2008 1 30 30 

2009 1 29 29 

2010 1 33 33 

2011 1 27 27 

2012 1 28 28 

Forrás: TeIR és helyi 
adatgyűjtés 
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti 
erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv tartalmazza. 
A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető 
törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló 
formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak.  
 
Jelzés nem érkezett nőket érő erőszak és családon belüli erőszak miatt. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

év 
önkormányzati 
anyaotthon a 
településen 

önkormányzati 
anyaotthon a 

település 50 km-es 
körzetében 

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a településen   

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a település 
50 km-es körzetében 

2008 0 2 0 0 

2009 0 2 0 0 

2010 0 2 0 0 

2011 0 2 0 0 

2012 0 2 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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Megyei szinten biztosított. legközelebbi anyaotthon Ajkán és Veszprémben van. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A képviselő-testület 43 %-a nő, a hivatali dolgozók 90 %-a nő, az intézményeinkben dolgozók 70 %-a nő. 
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5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 
Képviselőtestület tagja Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői Közgyűlések tagjai 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2008 6 4 0 0 0 0 

2009 6 4 0 0 0 0 

2010 4 3 0 0 0 0 

2011 4 3 0 0 0 0 

2012 4 3 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
      

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

A településen nem voltak a nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések.  

 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

munkába való visszatérés nehézségei  vonzáskörzetben működő cégek feltérképezése, 
állásbörzék szervezése 

kockázatmentes gyermeknevelés, konfliktusmentes 
család 

életvezetési tanácsadás, programok 

szűrővizsgálatokon való részvétel elhanyagolása egészséges életmód lehetőségeinek biztosítása 

a gyermekek napközbeni felügyelete nem 
biztosított 

korai napközi biztosítása 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 

 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

év 
nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő férfiak 
száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők 

száma 
összes nyugdíjas 

2008 150 185 335 

2009 154 175 329 

2010 150 173 323 

2011 177 177 354 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Kislőd lakosságának 30 %-a rendelkezik a legbiztosabb jövedelemmel, nyugdíj, vagy nyugdíjszerű 
ellátásban részsül. Az elmúlt években a nyugdíjasok száma növekedésnek indult, aminek az lehet az oka, 
hogy a nők 40 éves szolgálati idő esetén kérhetik a korengedményes nyugdíjazásukat. 

 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Az volt a jellemző, hogy a nyugdíjasok az új nyugdíjtörvény hatályba lépéséig nyugdíj mellett dolgoztak. Ez 
leginkább az egészségügyi dolgozókat érintette.  

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

Nem biztosított. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 Nincs adat. 
 
6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma 

Tartós 
munkanélk
üliek száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek 

száma 

fő fő % fő fő % 

2008 65 1 2% NA  NA 0 

2009 95 5 5% NA  NA  0 

2010 100 8 8% NA  NA  0 

2011 66 5 8%  NA  NA  0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

év 
64 év feletti lakosság száma nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

fő fő % 

2008 182 0 0% 

2009 189 0 0% 

2010 186 0 0% 

2011 190 0 0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

64 évnél idősebbek (fő)

 
178

180

182

184

186

188

190

192

64 évnél idősebbek

 
 

 
 
 
6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők 
száma 

év időskorúak járadékában részesülők száma 

2008 1 

2009 1 

2010 1 

2011 1 

2012  0 

2013 0  

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Kislőd településen 2008. évtől szociális étkeztetéshez van lehetőség. Minden 65 év feletti lakosnak korra és 
egészségügyi állapotára való tekintettel napi egyszeri meleg ételt biztosít az önkormányzat. Helyileg házi 
orvosi szolgálat működik, így az idős és beteg embereknek nem kell másik településre utazni orvoshoz. 
Minden évben az önkormányzat megrendezi az egészség napot, ahol prevenciós vizsgálatokra kerül sor, pl.: 
tüdőszűrés, urológia, bőrgyógyászat, nőgyógyászat, szemészet, diabétesz vizsgálat. Hosszú évtizedek óta 
működik Kislődön Diabétesz Klub. Sok taggal rendelkezik és színvonalas rendezvényeket és előadásokat 
tartottak. Sajnos ez az elmúlt időre volt jellemző. A klub élére olyan személy kellene, aki kézben tartja és 
lelkén viseli a tagság érdekeit. Programokat szervez, megfelelő személyekkel, szervezetekkel felveszi a 
kapcsolatot.  

- vércukorszint mérés 

- szemészet, nőgyógyászati, bőrgyógyászati vizsgálat 

- diabétesz tanácsadó, diétás étrend kialakítása 

 

Ezek a programok léteztek a fentiekben említettek szerint, de sajnos megfelelő vezető hiányában 
elmaradtak , megszakadtak a kapcsolatok. Ezek a problémák komoly anyagi vonzattal járnak, előadók 
magas tiszteletdíjait finanszírozni nem tudjuk. 

A Kislőd Vöröskereszt 120 taggal működik. Rendszeresen szervez véradást, sajnos a véradók szám évről, 
évre csökken. Ez azzal magyarázható, hogy a véradások időpontja nem megfelelő. A vöröskereszt minden 
évben az időseknek és a véradóknak ajándékcsomagot ad át, rendszeresen jótékonysági bált szervez, 
aminek a bevétele az óvoda és iskola rászorult tanulónak nyújt segítséget. 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az idősek és fiatalok rendelkezésére áll a Kislődi Könyvtár. Hetente három napot tart nyitva 9,30-17,30 óra 
között, ahol internet hozzáférés biztosított minden kislődi lakosnak. A könyvtár az Ajkai Városi Könyvtár 
mozgókönyvtára, sok tagot számlál. A Kislődi nyugdíjasklub és a Bakony-völgye Óvoda minden évben 
Budapestre színházlátogatást szervez, ez már hagyománnyá vált.  

6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

év 

Mozielőadás 
látogatása 

Színházelőadás 
látogatása 

Múzeumi 
kiállítás 

megtekintése 

Könyvtár 
látogatása 

Közművelődési 
intézmény 

rendezvényén 
részvétel 

Vallásgyakorlás 
templomban 

Sportrendezvényen 
részvétel 

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 

2008 0 2 1 3   2 NA   NA 

2009 0 2 1 3  2  NA  NA 

2010 0 2 1 3  2  NA NA 

2011 0 2 2  3 2  NA  NA 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
       

 
6.4. számú táblázat - Az időseket 
célzó programok a településen 
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 év 
Az idősebb célcsoport 

igényeit célzó programok 
száma 

2008 1 

2009 1 

2010 1 

2011 1 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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c) idősek informatikai jártassága 

Nincs adat. De lehetősége van minden nyugdíjasnak a könyvtárban informatikai jártasságot szerezni. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Kislőd településen már hosszú évek óta működik a Kislődi nyugdíjasklub 34 fővel, mely minden évben 
kulturális és szabadidő programokat szervez. A nyugdíjas klub évente többször szervez kirándulásokat 
Magyarország nevezetességeihez, illetve külföldre is (Erdély).  Az önkormányzat minden évben megrendezi 
az idősek napját, ahol a 65 év feletti lakosságot vendégül látja egy vacsorával és a fiatalok műsorral 
kedveskednek nekik. A településen német nemzetiségi dalkör működik, sok idős ember tagja az 
énekkarnak, sajnos egyre csökken a létszám. A fiatalok részvételére lenne szükség, mivel az alapító tagok 
közül sokan elhunytak. 2011. évben 6 fővel megalakult a foltvarró szakkör, ahol az idősebb korosztály 
bemutathatja kreativitását. Jelenleg 15 tagot számlál.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Járdák és utak rossz állapota járdák és utak helyreállítása 

magas az egyedül élő idősek aránya magányosság, elszigetelődés megakadályozása 

idős személyek gyakran válnak áldozattá térfigyelő rendszer kiépítése, Kislődi Polgárőr 
Egyesülettel való szoros együttműködés 

rendezvények szervezésének magas költségi pályázatok figyelése, adományok gyűjtése, 
kapcsolatok kialakítása szakemberekkel 

a véradók számának csökkenése (a véradás 
időpontja nem megfelelő) 

a véradó nap a falunapok keretén belül kerüljön 
megszervezésre 

Vöröskereszt általi adományozás hiánya Bolhapiac szervezése 
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Foltvarró kör állandó helység hiányával küzd Foltvarró kör saját helységének kialakítása 

Dalkör létszámának csökkenése Fiatalok toborzása, a dalkör népszerűsítése 

Nyugdíjasklub helyiségét a létszám növekedése 
miatt kinőtték, akadálymentesítés hiánya 

Nyugdíjasklub helyiségének bővítése, 
akadálymentesítése 

 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott 
munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 
részesülők száma 

év 

megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 

egészségkárosodott 
személyek szociális 

ellátásaiban 
részesülők száma 

2008 23 1 

2009 18 2 

2010 19 1 

2011 NA 2 

2012 NA 2 

2013 NA 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

0

5

10

15

20

25

szociális ellátásban részesülők száma (fő)

 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 

A fogyatékkal élők száma alacsony a lakosságszámhoz viszonyítva. A fogyatékkal élők foglalkoztatása Ajkán 
a Molnár Gábor Alapítványnál biztosított, valamint Ajka vonzáskörzetében több cég foglalkoztat 
rehabilitációs munkakörben fogyatékkal élőket (Kókai Tömítéstechnikai Kft.). 
 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés, az egyenlőbánásmód követelményének 
megsértése nem fordult elő. 

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

A Herend Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata figyelemmel kíséri az arra 
rászorulókat és szükség esetén az önkormányzat biztosítja a házi segítségnyújtást. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
7.2.1. táblázat - Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények 
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1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás Fogyatékos személyek száma 

Időskorúak járadéka 0 

Aktív korúak ellátása 3 

Rendszeres szociális segély 3 

Lakásfenntartási támogatás 1 

Ápolási díj 1 

Temetési segély 0 

Átmeneti segély 0 

Természetbeni ellátás   

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az önkormányzat 
javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ kártyát az OEP-től.  

0 

Közgyógyellátás 
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos személyek 
rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a településen élő  fogyatékos 
személyek számának megállapítása nehéz, ez az adat is fontos mutató 
lehet.   

3 

Adósságkezelési szolgáltatás 0 

Energia felhasználási támogatás 0 

Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások   

Fogyatékossági támogatás 3 

Rokkantsági járadék 1 

Személygépkocsi átalakítási támogatás 0 

Közlekedési kedvezmény 53 

Személygépkocsi szerzési kedvezmény 2 

Parkolási igazolvány NA 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1. 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 

Mozgáskorláto
zottak részére 

mosdó 
Rámpa 

Hangos 
tájékoztatás 

Indukciós 
hurok 

Tapintható 
információ 

Jelnyelvi 
segítség 

Egyéb 

oktatá
si 

intéz
mény

ek 

alapfok nem nem igen igen igen nem nem nem nem 

középfo
k 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

felsőfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

egészs
égügyi 
intéz
mény

ek 

fekvőbe
teg 

ellátás  
nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

járó 
beteg 

szakellát
ás 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

alapellát
ás 

nem nem igen igen nem nem nem nem nem 

kultur
ális, 

művel
ődési 
intéz
mény

ek 

nem nem igen igen nem nem nem nem nem 

önkor
mányz

ati, 
köziga
zgatás

i 
intéz
mény 

nem nem nem igen nem nem nem nem nem 
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igazsá
gszolg
áltatás

i, 
rendő
rség, 

ügyész
ség 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

szociál
is 

ellátás
t 

nyújtó 
intéz
mény

ek 

nem nem nem nem nem nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, 
fogyatékosok civil szervezetei 

    

 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 
7.3.2. táblázat – Akadálymentesítés a foglalkozatóknál 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 
Mozgáskorlátozott
ak részére mosdó 

Rámp
a 

Hangos 
tájékoztatás 

Indukciós 
hurok 

Tapintható 
információ 

Jelnyelv
i 

segítség 
Egyéb 

A 

foglalkoztató 

neve és a 

foglalkoztatás 

jellege 

nem nem igen igen nem nem nem nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen foglalkoztatást végző 
vállalkozásoknál 

     

          7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakveze

tő sáv 

Mozgáskorlátoz
ottak részére 

mosdó 
Rámpa 

Hang
os 

tájéko
ztatás 

Indukci
ós 

hurok 

Tapi
nth
ató 
info
rmá
ció 

Jelnyelvi 
segítség 

Egyéb 

Közterület (utca/járda, park, 
tér) 

nem nem nem igen 
nem nem 

ne
m nem nem 

Helyi és távolsági 
tömegközlekedés nem nem nem nem nem nem 

ne
m nem nem 

Buszpályaudvar, buszvárók nem nem nem nem nem nem 
ne
m nem nem 

Vasútállomás nem nem nem nem nem nem 
ne
m nem nem 

Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az érdekvédelmi szervezetek 
vezetőitől 

       b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 
és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

A településen nem megoldott. 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Az orvosi rendelő, iskola és óvoda épülete akadálymentesített(rámpa, akadálymentesített mosdó). 
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A településen a járdák és az utak nincsenek akadály mentesítve. Az újonnan épülő közlekedési utak, járdák 
kialakításánál erre figyelemmel vagyunk. 
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

A településen nem megoldott. 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Rendkívüli segély formájában pénzügyi támogatást biztosít az önkormányzat pl.: méltányossági 
közgyógyellátás, gyógyszertámogatás. 
 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

középületek, utak, járdák nem akadálymentesek pályázati figyelés, pályázat benyújtása utak, járdák, 
középületek akadálymentesítésére 

információs, kommunikációs akadályok információs, kommunikációs akadálymentesítéshez 
pályázat benyújtása 

 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 
önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

Idősek, egyedülállók számára biztosít hasznos szabadidőd programokat a Nyugdíjas Klub, tagjainak száma 
kb. 30 fő, egymásnak segítenek információban, odafigyelésben, közösségi programok szervezésében stb. 
Működésüket kismértékben anyagilag is támogatja a település önkormányzata. Életvitelbeli problémáik 
megoldásában együttműködnek a Családsegítő Szolgálattal. 
Gyermekek védelmében a Kislődi Óvodáértv- Iskoláért Alapítvány a Szülői Munkaközösséggel közösen 
szervez, 20-30 fő segítségére lehet számítani. 
Gyermekprogramokat, jótékonysági rendezvényeket a hátrányos helyzetűek számára, szülők segítik az 
úszásoktatás lebonyolítását, gyermeknapok szervezését, kirándulásokat. 
Nők számára szűréseket szervez a helyi Vöröskereszt Alapszervezet, továbbá évente Egészségnapok 
lebonyolításában jelentős szerepet vállal, önszerveződés alapján hetente gyógy-asszonytorna lehetőség 
várja a mozgásszervi problémákkal küzdő nőket. 
Közbiztonság fenntartásában önkormányzatok és a Polgárőr Egyesület működnek együtt. 
 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

Együttműködési megállapodások keretében működnek együtt a településsel a civil szervezetek és 
önkormányzatok: települési önkormányzat a Német nemzetiségi, valamint roma nemzetiségi 
önkormányzatokkal, óvoda és iskolai alapítvánnyal, Polgárőr Egyesülettel. Egyházi szervezettel nincs 
jelenleg együttműködés.  
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

A Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálat több település összefogásával, Herend székhellyel működik 
együtt a nevében szereplő célok érdekében. A Polgárőr Egyesület a Rendőrséggel kötött együttműködés 
alapján végzi tevékenységét.  
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
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A német nemzetiségi önkormányzat gondoskodik a kulturális hagyományok megőrzéséről, együttesek 
működtetéséről, a roma nemzetiség önkormányzat főleg a gyermekes családok segítését végzi. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Óvodáért - Iskoláért Alapítvány, Nemzetiségi Kultúráért Egyesület, Polgárőr Egyesület, Nyugdíjas Klub, 
Vöröskereszt Alapszervezet programjaikat, tevékenységüket összehangolják a hátrányos helyzetben lévők 
egyenlő esélyű részvétele, valamint a közösségi szolgáltatásokhoz való hozzáférése érdekében. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 

Ilyen kapcsolata nincs a településnek. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, 
stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

Lásd 8. pont 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 

szolgáló eszközök bemutatása. Kislőd község honlapja: www.kislod.hu 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

Jövőképünk: 

Olyan településen szeretnénk élni, ahol az emberek diszkrimináció mentes életet tudnak élni és 

hozzájutnak a munkalehetőségekhez. Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne 

jelenjenek meg a településen, hiszen a település nagy hangsúlyt fektet a hagyományok és 

kulturális örökség ápolására, azonban az itt élő hátrányos helyzetű családok életkörülményein 

javítani tudjunk. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesítését, életkörülményeik 

javítását és az egészséges életmódhoz való jogaikat. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a Kislődön 

élő idősek biztonságát biztosítjuk, betegeknek segítséget nyújtsunk.  Fontosnak tartjuk, hogy a 

középületek, intézmények akadálymentesítése rövid időn belül megvalósuljon. Javítsuk a 

fogyatékkal élők életminőségét és a munkaerő-piaci esélyeiket. Munkanélküliség csökkentése, az 

életszínvonal növelése a legfontosabb teendő. 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

- nem regisztrált munkanélküliek feltárása 
- megélhetési gondok 
- közműtartozások felhalmozása, hitelek fizetési 

nehézségei, adósságállomány újratermelése,  
- hátrányos helyzet generációkon át történő 

öröklése, 
- az elszegényedés oka a tartós munkanélküliség 

- beilleszkedési problémák a közösségbe 

- adatgyűjtés 

- közfoglalkoztatás növelése 

- életvezetési tanácsadás, 

- lakosság életminőségének folyamatos vizsgálata 
- lakásfenntartási támogatáshoz való hozzájutás 

- szocializálódás segítése 

 

Gyermekek 

- problémás családi háttér, rossz anyagi 
körülmények 

- gyermekek kirekesztettsége, 
- ifjúsági programok szervezése, 

- szociálisan rászoruló gyermekek 
továbbtanulásának nehézsége, 

- pályaválasztást segítő programok hiánya, 

- sportolásra alkalmas csarnok hiánya,  
- nem biztonságos a közlekedés járdák és az utak 

rossz minősége miatt, kerékpárút hiánya 

- gyermekek napközbeni felügyeletének 
nehézségei 

- játszótéri eszközök minőségi romlása 

- fejlesztőpedagógus hiánya a településen, 
- környezettudatos magatartás hiánya 

 

 

- segélyezés, szociális körülmények javítása, 

- szociális rászoruló gyermekek nyári 
táboroztatása, 

- iskolán kívüli hasznos szabadidő eltöltése 

- tanévkezdési támogatások, ingyenes tankönyv, 
- továbbtanulást segítő pályázatok benyújtása, 

pályaválasztást segítő tanácsadás, 

- mozgásigény fejlesztése, sportolásra alkalmas 
terem biztosítása,  

- egészséges életmód kialakítása már fiatalkorban, 

- környezettudatos magatartás szemlélet 
megismertetése a jövő nemzedékével, 

- járdák, utak állapotának javítása, 
akadálymentesítése, kerékpárút megépítése 
Városlőd-Ajkarendek közötti szakaszon 

- Óvodai játékok bővítése, fejlesztése 
- utazó fejlesztőpedagógus alkalmazása 
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Idősek 

- magas az idős egyedül élők aránya, kevés 
számukra az aktivitást nyújtó program 

- az idős személyek gyakran válnak áldozattá, 
térfigyelő rendszer hiánya, 

- generációk közötti kapcsolati problémák 

- gyalogos közlekedés biztonságának hiánya, rossz 
az utak, járdák állapota, kerékpárút hiánya, 

- programok, előadások szervezése, 

lebonyolítása, előadások  

- klubhelyiségek bővítése 

- biztonsági rendszer kialakítása 

- utak, kerékpárút, járdák kiépítése, felújítása 

- utak , járdák, közintézmények 

akadálymentesítése 

Nők 

- magas munkanélküliség, gyermeknevelés 

mellet a nők nehezen tudnak több 

munkarendes munkát vállalni 

- családi konfliktusok gyakorisága 
- magas a szegénység kockázata egyedülálló és 

többgyermekes szülők esetében 

- gyermekfelügyelet megoldatlan szünetekben 

- nők részére közösségi klub, programok hiánya, 

- egészségügyi szűrővizsgálatok elhanyagolása 

- szociális szolgáltatások bővítése, 

- életvezetési tanácsadás,  
- gyermekfelügyelet biztosítása, szünetekben, 

nyári táborok szervezése, nyári napközi 

szervezése 

- közösségi klub bővítése, létrehozása a nők 
számára, szabadidős tevékenység szervezése 

- szűrővizsgálatok szervezése, lehetőség szerint 

helyben 

Fogyatékkal 
élők 

- közszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez, információhoz és a közösségi 

élet gyakorlásához való hozzáférési 

lehetőségek hiánya, valamint ezek 

akadálymentesítésének hiánya 

- a középületek, járdák, utak akadálymentesítése 

- hasznos szabadidő eltöltéséhez programok 

szervezése, 

 

 

A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

- nem regisztrált munkanélküliek feltárása 
- megélhetési gondok, 
- közüzemi tartozások felhalmozása, hitelek fizetésének 
megrekedése, adósságállomány újratermelése, 
- a hátrányos helyzetek generációkon át történő 
öröklése, 
- az elszegényesedés oka a tartós munkanélküliség, 
számuk nem csökken 

- önkormányzat, munkaügyi központ, pályázatíró, védőnő, 
családgondozó, civil szervezetek vezetői 

Gyermekek 

- problémás családi háttér, rossz anyagi körülmények 
 - gyermekek kirekesztettsége,  
- ifjúsági programok bővítése 
- a szociálisan rászoruló gyermekek továbbtanulásának 
nehézsége,  
- pályaválasztást segítő programok hiánya,  
- sportolásra alkalmas csarnok hiánya,  
 - szabadtéri focipályához sportöltöző hiánya 
 - a jelzőrendszer működésének hatékonyabbá tétele  
- nem biztonságos a gyalogos közlekedés a járdák 
hiánya, az utak rossz állapota miatt, a köztér 
megrongálódott, kerékpárút hiánya szintén a 
közlekedést nehezíti,(sok felnőtt és iskolás közlekedik a 
szomszédos települések között kerékpárral 

- önkormányzat, családgondozó, védőnő, pedagógusok, 
óvónők, civil szervezetek, pályázatíró, vállalkozó, étkeztetést 
biztosító szolgáltató 

Idősek 

- magas az idősek egyedül élők aránya, kevés számukra 
az aktivitást nyújtó program 
- az idős személyek gyakran válnak áldozattá, térfigyelő 
rendszer hiánya  
- generációk közötti kapcsolati problémák, 
- nem biztonságos a gyalogos közlekedés a járdák 
hiánya, az utak rossz állapota miatt, a köztér 
megrongálódott, kerékpárút hiánya szintén a 
közlekedést nehezíti,(sok felnőtt és iskolás közlekedik a 
szomszédos települések között kerékpárral ) 

- önkormányzat, pályázatíró, kivitelező vállalkozó, körzeti 
megbízott, polgárőrség, családgondozó, házi gondozó 

Nők 

- magasabb a szegénység kockázata a gyermekét 
egyedül nevelő anya esetében, illetve a több 
gyermeket nevelő családok esetében 
- családi konfliktusok a GYED-en, GYES-en lévő családok 
körében 
- gyermekfelügyelet hiánya a tanszünetben, - nők 
részére közösségi klub, programok hiánya 
- egészségügyi szűrővizsgálatok elhanyagolása 
 

- önkormányzat, családgondozó, pályázat író, civil 
szervezetek, védőnő, háziorvos 
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Fogyatékkal 
élők 

- közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, 
információhoz és közösségi élet gyakorlásához való 
hozzáférés lehetőségeinek akadálymentesítése 

- önkormányzat, pályázatíró, kivitelező vállalkozó 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Adósság csökkentés 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Felhalmozott közműtartozások, hitelek, adósságállomány újratermelése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Érintettek felkutatása, lakásfenntartási támogatáshoz való hozzáférés 
biztosítása, eladósodottak számának csökkentése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Adatgyűjtés, helyzetfelmérés, szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

Családgondozó, Kislőd Község Önkormányzat 

Partnerek családgondozó, szociális ügyintéző 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Hiteltanácsadás révén nincsenek kockázatos hitelfelvételek, ezáltal csökken az 
eladósodottak száma. Tanácsadással az eladósodás mértékének csökkentése.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A tanácsokat nem veszik figyelembe, nem kérnek segítséget 

Szükséges erőforrások humán emberi erőforrás, technikai 

Intézkedés címe: Német Nemzetiségi Dalkör folyamatos működtetése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősebb korosztályt nem váltja fel a fiatalabb korosztály 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 

Folyamatosan foglalkoznak a fiatalok felvételével. A fiatalabb korosztály a 
munkája miatt nem tud részt venni a próbákon (több műszakos munkarend). A 
diákok számára népszerűvé tenni a kulturális rendezvényeken való részvételt. 
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hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Leendő tagok utáni kutatás 

Résztvevők és 
felelős 

Művelődésszervező és az énekkar vezetése. 

Partnerek Német Nemzetiségi Önkormányzat, Kislőd Község Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A Dalkör részt vesz a helyi rendezvényeken és más települések felkéréseire is 
vállalnak szereplést.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Új tagok felvétele 

Szükséges erőforrások Pályázat felkutatása, terem biztosítása a próbákra 

 

Intézkedés címe: Változtatás a hátrányos helyzetek öröklődésén 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Hátrányos helyzet generációkon át való öröklése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Kapcsolatfelvétel az érintett csoporttal  
 
Közfoglalkoztatásba való bevonásuk, képzéseken való részvétel 
 
Minta mutatása 
 
Hátrányos helyzetből való kilépés 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felzárkóztatási programok szervezése, motiváció 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, családsegítő, oktatási központok 

Partnerek Önkormányzat, Családsegítő, Munkaügyi Központ 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

folyamatos 
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Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Olyan minták mutatása, amely kimozdítja őket az addig ismert életformájukból. 
Rendszeres munkába járás során a kollégáktól látják mások életvitelét, 
szükségleteit, ezáltal a rendszeres jövedelem miatt ők is nagyobb igényt 
támasztanak higiéniájukra, igényeik is megnövekednek.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nincs hajlandóság a tanulásra, rendszeres munkavégzésre 

Szükséges erőforrások szakemberek bevonása, pénzügyi erőforrás 

 
 

Intézkedés címe: Munkanélküli emberek visszavezetése a munka világába 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az elszegényedés oka és következménye elsősorban a tartós munkanélküliség 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A tartós szegénységben élő emberek számának csökkentése, azáltal, hogy 
segítséget nyújtunk a munka világában történő visszavezetésükhöz. 
 
 
Közfoglalkoztatásba való bevonással, képzésekkel, tanácsadással. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Beiskolázás, étképzés, továbbképzés lehetőségeinek kihasználása. Pályázati 
lehetőségek figyelemmel kísérése, kapcsolattartás a munkaügyi központtal, helyi 
munkalehetőségek felkutatása 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, családsegítő, munkaügyi központ 

Partnerek Önkormányzat, családsegítő, munkaügyi központ 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Évente pályázatok benyújtása, folyamatos foglalkoztatás 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Munkahellyel rendelkező családok száma nő, ezáltal az elszegényedés csökken, 
segélyezettek száma csökken. Fenntarthatóság: a képzéseken szerzett tudás, 
tapasztalat helyben marad 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nincs megfelelő számú munkahely, nincs megfelelő képzés, nincs pályázati kiírás, 
együttműködés hiánya 

Szükséges erőforrások pályázat, pénzügyi, humán 
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Intézkedés címe: Munkanélküliség csökkentése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Évről évre növekszik a munkanélküliek száma 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Adatgyűjtés a ténylegesen munkanélküliek számáról és iskolai végzettségükről, 
munkalehetőségek feltérképezése a település vonzáskörzetében.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Munkaügyi Központtal egyeztetés a képzésekről és lehetőségekről 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Munkaügyi Központ, munkanélküli lakosság 

Partnerek Önkormányzat, Munkaügyi Központ munkanélküli lakosság, családgondozó 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen élő munkanélküliek számának csökkentése, közfoglalkoztatási 
programokba történő bevonásuk által. Pl: téli közmunkaprogram, országos 
közmunkaprogramok, helyi közfoglalkoztatás 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

sikertelen pályázat, pénzügyi erőforrás hiánya, együttműködés hiánya 

Szükséges erőforrások önerő, humánemberi erőforrás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 58

A gyermekek esélyegyenlősége 
 

Intézkedés címe: Gyermekek kirekesztettségének megakadályozása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A szociálisan rászoruló gyerekek nyári táboroztatása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Szociálisan rászoruló gyermekek táboroztatása, szabadidő hasznos eltöltése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Létszámfelmérés, családgondozóval, civil szervezetekkel, egyeztetés 
Pályázati kiírások figyelése, pályázatok elkészítése 
 
Ütemterv készítése 

Résztvevők és 
felelős 

családsegítő és gyermekjóléti szolgálat, önkormányzat, kisebbségi 
önkormányzatok, civil szervezetek 

Partnerek 
családsegítő és gyermekjóléti szolgálat, önkormányzat, kisebbségi 
önkormányzatok, civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Elkövetkező 5 évben nyáron 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen élő szociálisan rászoruló gyermekek hasznosan és felügyelet alatt 
tölti a szabadidejét 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

pénzügyi erőforrás hiánya, pályázati lehetőség hiánya 

Szükséges erőforrások humán, szociális, pénzügyi 

 
 

Intézkedés címe: Egységes óvoda- bölcsőde létrehozása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A munkájukba visszaállni kívánkozó édesanyák nem tudják gyermeküket 
elhelyezni. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Egységes óvoda- bölcsőde intézményének a létrehozása. Általában 3- 4 gyermek 
elhelyezésére lenne igény. A csoportszoba kialakítása, a fő gondozónő 
alkalmazása. Tárgyi feltételek megteremtése. 
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Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Az óvoda és a bölcsőde napirendjének az összehangolása. A tárgyi és személyi 
feltételek megteremtése. 

Résztvevők és 
felelős 

Létrehozásért felelős a fenntartó. Szervezési feladatokért és a személyi és tárgyi 
feltételek megteremtéséért felelős az óvodavezető. 

Partnerek 
Önkormányzat mint fenntartó. Környező óvodák segítő magatartása, ahol ez az 
egység már évek óta jól működik. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Az intézmény feladatainak kibővülésével már a megnyitás napjától a szülők 
elhelyezkedésének a megkönnyítése.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Alacsony számú gyermek születés, magas számú munkanélküliség. 

Szükséges erőforrások Fenntartó finanszírozása. Szülők vállalják a bölcsőde díjának a megfizetését. 

 

Intézkedés címe: 
Az óvoda udvar játékainak, kerítésének, az óvoda feljárójának évenkénti 
lefestése. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Személyi feltételek hiánya e feladat elvégzésére. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az óvoda udvar játékainak a folyamatos rendbentartása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolat felvétel a környező középiskolákkal, s élve az 50 órás közmunka 
program adta lehetőségekkel, felkérjük őket a diákok kiközvetítésére. 

Résztvevők és 
felelős 

Felelős: A középiskolák igazgatói ill. tanárai, a vezetőóvónő. Résztvevők a diákok 
és az óvoda dolgozói. 

Partnerek A környező középiskolák és az óvoda. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Minden évben a nyári nyitva tartás ideje alatt, a törvény által megszabott 
kereteken belül. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

A közmunka eredményeképpen folyamatosan karban tudjuk tartani az óvoda 
környezetét. Lényeges momentum, hogy csak az anyagköltség terheli az óvodát. 



 60

forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

 

Szükséges erőforrások Az óvoda költségvetéséből az anyagszükséglet biztosítása. 

 
 
 

Intézkedés címe: Élményszerző, tapasztalatszerző kirándulások szervezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Ingerszegény környezetben élő, aluliskolázott családban nevelkedő gyerekek 
ismereteinek bővítése, szemléletük tágítása. Legtöbb esetben egyetlen 
szórakozás a TV, ami egy beszűkült látásmódot eredményez. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Célunk, hogy hogy ezek a gyerekek ne süppedjenek bele a környezetük sugallta 
élethelyzetbe. Lássák meg a tágabb világ élményeit, lehetőségeit, hogy később 
ki tudjanak törni ebből a szocializációs közegből.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Élményszerző séták kirándulások szervezése más városokba. ( városi közlekedés, 
mesterségek, foglalkozások megismerése, zöldség- gyümölcs piac, állatkerti 
kirándulás, Tropicarium látogatás, a Fővárosi Nagycirkusz, Balatonederics- 
szafaripark, stb. 

Résztvevők és 
felelős 

A programokért felelős a vezető óvónő és az óvodapedagógusok. 

Partnerek Szponzorok, adományozók. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Minden lehetőséget kihasználva, a HOP témaköreihez kapcsolódva. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A séták kirándulások folyamán szerzett tapasztalatok beépülnek az ismeretek 
közé, ezáltal egyre több tudással rendelkezik a gyermek. Ez segít majd eligazodni 
a világban, beintegrálódni és sikeresen tevékenykedni az iskolában. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

 

Szükséges erőforrások Pályázati erőforrások, szponzorok, adományozók 
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Intézkedés címe: Az óvoda bútorzatának felújítása, fejlesztő játékeszközök vásárlása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A 2H-s és 3H-s gyerekek környezete szegényes, kopott, rozoga bútorok, és 
legtöbbször a játékeszközök teljes hiánya. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Az otthoni ingerszegény környezet kompenzálása az óvodai igényes, ízléses, 
praktikus berendezés megmutatásával, ezzel esztétikai érzékük, igényességük 
fejlesztése, komfortérzetük biztosítása. Fejlesztő játékok beszerzésével 
különböző részképességek célzott fejlesztése, az idő hasznos eltöltésére való 
törekvés. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A csoport játékeszközei közé heti, havi rendszerességgel új játékok bevitele és 
bemutatása. A játék megtanítása, hogy aztán önállóan is tudják majd használni. 

Résztvevők és 
felelős 

Felelősök az óvodapedagógusok. Résztvevők pedig a gyerekek és az 
óvodapedagógusok szoros együttműködésben. 

Partnerek Játékboltok, üzletláncok, fejlesztőpedagógusok- tanácsokkal. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Ezeknek a használati tárgyaknak és fejlesztő eszközöknek a bővítése és pótlása 
folyamatos. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Valamennyi fejlesztő játék hat a gyermekek pszichikus funkcióinak a 
fejlesztésére. Ismétlő pedagógiai vizsgálattal kimutatható a fejlesztőjátékok 
használatának az eredményessége. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Valamennyi eszköz beszerzése pozitív hatással van a gyermeki személyiség 
fejlődésére. 

Szükséges erőforrások Pályázati források, adományozók, fenntartó. 

 
 

Intézkedés címe: 
Az óvoda udvarán található udvari mozgásfejlesztő játékok számának 
növelése. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermeklétszámhoz viszonyítva kevés az udvari játék a különböző 
mozgásformák gyakorlásához. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A következő 5 évben pótolni szeretnénk a hiányosságokat. Szeretnénk még egy 
kettes hintát, mivel jelenleg csak egy kettes hinta áll a rendelkezésre. Szeretnénk 
még telepíteni az udvar különböző részeire kettő rugós játékot, és egy 
többfunkciós mászókát. Ezen kívül szeretnénk megnagyobbítani a 
biciklipályánkat, hogy  többen és nagyobb területen tudjanak kerekezni. 
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Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Az anyagi források megszerzésével , a telepítés megszervezésével folyamatosan 
folyik a munka. 

Résztvevők és 
felelős 

A fenntartó és az óvodavezető összehangolt munkája, a lehetőségek kiaknázása. 

Partnerek Fenntartó Önkormányzat, Játszótér telepítő cég, Bakony-Völgye Óvoda 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Lehetőségekhez mérten folyamatosan. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Minden gyermek a korának megfelelő képesség fejlesztő játékhoz jusson, ami 
biztonságos.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

pénzügyi erőforrás hiánya 

Szükséges erőforrások 
Pályázati lehetőségek kihasználása. Kislőd óvodáért- Iskoláért Alapítvány, 
Fenntartó finanszírozása. 

 
 

Intézkedés címe: Utazó fejlesztőpedagógus alkalmazása óvodánkban 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Több családnak gondot okoz, gyermeküket az Ajkai Nevelési Tanácsadóba vinni 
fejlesztésre, mivel az óvodában nincs fejlesztő pedagógus. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Pályázati lehetőségek kihasználásával az anyagi forrás előteremtése ahhoz, hogy 
vagy az Ajkai Nevelési Tanácsadóból, vagy vállalkozói szférából utazó fejlesztő 
pedagógust alkalmazzunk. Ezzel levennénk a szülők válláról a terhet, miszerint 
heti 1 vagy 2 alkalommal kiessenek a munkájukból, hogy gyermekük fejlesztését 
ezáltal biztosítsák. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Az anyagi források felkutatása után a vállalkozó fejlesztő pedagógus 
megkeresése, vele szerződés kötés. Következő lépésben a helyszínés a megfelelő 
időkeret biztosítása az óvoda területén ahhoz, hogy a fejlesztő foglalkozások 
megvalósulhassanak. 

Résztvevők és 
felelős 

Óvodavezető, óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógus 

Partnerek Ajkai Nevelési Tanácsadó, fejlesztőpedagógus 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Az anyagi források megteremtése után folyamatosan, minden nevelési és 
szeptemberétől a következő év májusáig. 

Eredményességi 
mutatók és annak 

A gyermekek fejlődése, előremenetele hasonló képpen alakul mintha Ajkára 
hordanák be a gyerekeket. Az eredményesség ebben az esetben abban 
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dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutatkozik meg, hogy a szülők nem esnek ki a munkájukból, és nem jár plussz 
költséggel számukra gyermekeik ellátása ( pl. autóbusz jegy ). 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

pénzügyi erőforrás hiánya, szakember hiánya 

Szükséges erőforrások Pályázati lehetőségek kihasználása, fenntartó hozzájárulása. 

 
 
 

Intézkedés címe: A „zöld- gondolkodás” elültetése a gyermekekben. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A szülők és a gyerekek nem éppen környezettudatos magatartása, annak 
átformálása, a jövő nemzedék szemléletének közelítése a környezetvédelem 
felé.Pl.nem szemetelünk, elzárjuk a csapokat, lekapcsoljuk a villanytstb. 
Óvodapedagógusaink továbbképzési lehetőségének kihasználása ezen a 
területen. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Óvodánk dolgozóinak a jó példa mutatásával, a környezettudatos szemlélet 
megismertetésével elültetni a gyermekekben a Földünk, a környezetünk 
védelmét, értékeinek megóvását. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Az óvoda dolgozói nem dohányoznak. Becsatlakozunk a falu szelektív 
hulladékgyűjtésének a rendszerébe. Villanyáram és víztakarékosság felnőtt, 
gyerek részéről egyaránt. Hulladék újrahasznosítás a gyerekekkel együtt 
különböző kézműves tevékenységek közben. Fém dobozok , műanyag kupakok, 
szárazelem gyűjtése. Páratlan természeti környezetünk megismerésének a 
kihasználása – erdei óvoda egy évben 2x. 

Résztvevők és 
felelős 

óvodavezető, óvodapedagógusok, fenntartó. 

Partnerek  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

A nevelési év folyamán valamennyi adódó lehetőség kihasználása, a 
továbbképzéseken megismert új ötletek, lehetőségek adaptálása. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Eredmény kezdetben rövid, majd hosszú távon, hogy a gyerekek viselkedésében 
magatartásában észrevehető a feldolgozott tudásanyag alkalmazása pl. az erdei 
séta alkalmával maguktól felveszik az eldobott szemetet, figyelmeztetik egymást 
a mosdóban a csap elzárására. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kockázat nincs, a feléjük közvetített tudásanyagból mindenki hasznosít 
valamennyit érdeklődésének megfelelően. 
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Szükséges erőforrások Az esetleges továbbképzés finanszírozása. 

 

Intézkedés címe: 
Újszerű eszközök és technikák megismertetése a finommotorika fejlesztésére – 
tehetséggondozás. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A kiemelkedően jó kézügyességgel rendelkező gyerekek további fejlesztése, nem 
hagyjuk, hogy veleszületett adottságaik elsikkadjanak. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Újszerű technikák felkutatása, megismerése, hogy alkalmassá tegyük magunkat a 
tudás átadására. Esetleges továbbképzéseken való részvétel. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A technikák alkalmazásához szükséges eszközök, kellékek beszerzése. A hely és 
idő biztosítása az óvodai élet napirendjében ahhoz, hogy ezek a gyerekek tovább 
fejlődhessenek, tehetségük kibontakozzon. 

Résztvevők és 
felelős 

Óvodavezető, óvodapedagógusok, 

Partnerek  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Az anyagi lehetőségek megteremtése után a folyamatos alkalmazás. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Az új technikák és eszközök megfelelő motiváltságot biztosítanak a gyerekekben. 
A minél több gyakorlás folyamatos fejlődést eredményez, sikerélmények 
sorozatos átélésével. A sikerélmények pedig emelik a motiváltság szintjét. Tehát 
biztosított az egyenletes fejlődés, előrelépés. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az eddigi alkalmazás során csak előrelépést, regressziót nem tapasztaltunk. 

Szükséges erőforrások 
Pályázati lehetőségek kihasználása, adományok szponzoroktól, fenntartó 
támogatása, Alapítványi támogatás 

 
 
 

Intézkedés címe: Az óvoda 110. évfordulójának megünneplése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Mivel nem áll rendelkezésünkre megfelelő anyagi forrás ennek az igazán kerek 
évfordulónak a megünneplésére, így próbálunk támogatókat keresni. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 

Az óvoda 2015-ben ünnepli alapításának 110. évfordulóját, és ezt méltóképpen 
szeretnénk megünnepelni. 
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hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A rendelkezésre álló képanyag, kiállítás formájában történő bemutatása. A még 
köztünk élő volt dolgozók meghívása és megvendégelése. Születésnapi 
tortasütés 110 gyertyával. Maghívó készítése; óvodai emblémával ellátott 
termékek árusításának előkészítése. Állófogadás a meghívott vendégek számára. 
Játszódélután a gyerekeknek. 

Résztvevők és 
felelős 

Az óvoda valamennyi dolgozója egyöntetűen dolgozik a megvalósításon és részt 
vesz benne. 

Partnerek 
Mint fenntartó, Kislőd Község Önkormányzata. 
Kislődi Óvodáért, Iskoláért Alapítvány 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2015. januártól folyamatosan tervezzük a szervezés megvalósítását 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

100. évfordulót már sikeresen lebonyolítottuk, ahhoz hasonlóan szeretnének 
megvalósítani a 110. évfordulónkat is.  
Jó volt látni a régi dolgozókat és a régi óvodásokat arcukon a gyermekkori 
emlékek kiváltotta örömmel. 
Szinte 3-4 generációt sikerült egy helyen összehozni és mindannyian ide 
kapcsolódtak az óvodához. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A megfelelő anyagi keret hiánya. 

Szükséges erőforrások 
Fenntartó, alapítvány és pályázatok igénybevétele. Szükséges anyagi háttér 
biztosítása. 

 
 

Intézkedés címe: Szabadidő hasznos eltöltése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Ifjúsági programok szervezése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Széles programlehetőség kínálata minden korosztály számára 
Közösségépítő, egészségmegőrző, személyiségfejlesztő programok szervezése 
Önkéntes munka megismertetése az ifjúsággal 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Önkormányzat, civil szervezetek, családgondozó, önkéntesek, tanárok bevonása 
a programok megvalósításához 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, iskola, óvoda, családgondozó, önkéntesek 

Partnerek Önkormányzat, iskola, óvoda, családgondozó, önkéntesek 
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Határidő(k) pontokba 
szedve 

Elkövetkező 5 évben 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Az ifjúság szocializációs fejlődése, szabadidő hasznos eltöltése, gyermekek 
felnőtt felügyelete  
 
 
 
Széleskörű programlehetőség, pozitív szemléletváltás 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Egyéni érdekek előtérbe helyezése, érdektelenség 

Szükséges erőforrások pénzügyei erőforrás, humán erőforrás hiánya, 

 
 

Intézkedés címe: 
Tanévkezdései, továbbtanulási támogatások (Bursa Hungarica 
Ösztöndíjpályázat, Arany János Tehetséggondozó program)  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen sok a szociálisan rászoruló diák, akiknek a szülei nem tudják 
anyagilag támogatni gyermekeik tovább tanulását. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A tehetséges gyerekek továbbtanulási támogatási lehetőségeinek felmérése 
Szülők tájékoztatása a továbbtanulási lehetőségekről 
 
 
Rászoruló gyermekek tanulásához szükséges anyagi hozzájárulás 
 
Továbbtanulásra ösztönzés, sikeres tanulmányok 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Rászoruló gyermekek számának feltérképezése, 
Iskolával, óvodával és a szülővel való kapcsolattartás 
 
Pályázati kiírások figyelése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, iskola, óvoda 

Partnerek Önkormányzat, iskola, óvoda 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Elkövetkező 5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Ingyenes tankönyvellátás, tanévkezdési, óvodáztatási támogatás, Növekszik a 
továbbtanuló fiatalok száma. Esély a biztonságos felnőtté váláshoz. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Sikertelen pályázat, önkormányzati költségvetés, pénzügyi erőforrás hiánya 
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Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, pályázati 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtés 

 

Intézkedés címe: Számítástechnikai eszközök fejlesztése az iskolában 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

 Elavult Információs és Kommunikációs Technológia  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az iskolában elavult az infokommunikációs eszközpark. Ennek hiányában 
kevésbé hatékony a munkavégzés. Az iskola ennek figyelembevételével célul tűzi 
ki, hogy megfelelő pályázati források elnyerése révén az elkövetkező öt évben 
fokozatosan modernizálja az eszközparkot.  
R: Pályázati lehetőségek feltárása. 
K: Pályázat benyújtásához szükséges dokumentáció beszerzése. Pályázatírás. 
H: Európai normáknak megfelelő számítógépes technológia kiépítése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázatfigyelés, pályázatkészítés. 
Számítástechnikai eszközök beszerzése, rendszergazda kiválasztása. 
Folyamatos monitoring, karbantartás, szoftverfejlesztés. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, pályázatkészítő, rendszergazda. 

Partnerek Önkormányzat, rendszergazda. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

R: 1 – 2 hónap Megfelelő pályázat kiírása esetén. 
K: 6 hónap 
H: 5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Korszerű számítástechnikai eszközpark, korszerűbb fénymásoló, gyorsabb, 
hatékonyabb munkavégzés. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Korszerű technika hiánya, pénzügyi forrás hiánya, korlátozott lehetőségek. 

Szükséges erőforrások Önkormányzati, pénzügyi erőforrás, pályázati forrás. 
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Intézkedés címe: Egészségnap szervezése az iskolában 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos programok szervezése a 
kötelező iskolai tanórai előadásokon kívül, egészségnap keretén belül 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Olyan szakemberek felkérése a programon való részvételre, akik hatékonyan, a 
gyermekeket és fiatalokat érintő minden problémában teljes körű felvilágosítást 
adnak. 
R: Felmérni, hogy melyek azok a területek, amelyek iránt a legnagyobb az 
érdeklődés. A témában érintett szakemberek keresése és felkérése, hogy rész 
vegyenek a programban. 
K: Előadások és programok szervezése. 
H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- Felmérések készítése 
- Szakemberek meghívása és a szponzorok felkutatása. 
- Szervezés: helyszín, időpont, meghívók kiküldése, lakossági tájékoztatás stb. 
- Monitoring, visszacsatolás 
- További felmérések és támogatók felkutatása a folyamatosság érdekében 

Résztvevők és 
felelős 

Tanárok, gyerekek, szülők, előadók, gazdák, háziorvos, védőnő, étkezési 
tanácsadók, természetgyógyászok 

Partnerek 
Szülői munkaközösség, helyi vállalkozók, alapítványok, önkormányzat,  egyéb 
szponzorok 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

R. 1 hónap – igényfelmérés, kérdőívek kiküldése, kapcsolat felvételek 
K. 2-3 hónap: középtávú tervek megvalósítása 
H. 3-5 év hosszú távú tervek megvalósítása, fenntartása. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

R: eredményesség 30 %-os részvétel a célcsoportból 
K: negyedévenkénti program, előadás szervezése 
H: gyakoriság megtartása, látogatottság növelése 
Fenntarthatóság érdekében az érdekeltség növelése. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdeklődés hiánya, forráshiány. Népszerűsítési kampányok szervezése. 
Szponzorok folyamatos felkutatása. 

Szükséges erőforrások 
Pályázati lehetőségek kiaknázása (TÁMOP). Újabb támogatók felkutatása, 
önkormányzat támogatása 

 
 
 

Intézkedés címe: Az iskola épületének akadálymentesítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az iskola nem teljesen akadálymentesített. Jelenleg van egy mozgássérült 
kisfiú az iskolánkban. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 

Az iskola épülete nem szolgálja a gyerekek és szülők igényeinek teljes körű 
kielégítését. Az iskola ezért célul tűzi ki, hogy megfelelő pályázati források 
felhasználásával az elkövetkező 5 évben fokozatosan elvégzi az épületek 
felújítását, akadálymentesítését.   
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hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Pályázati lehetőségek feltárása. 
K: Pályázat benyújtásához szükséges dokumentáció beszerzése. Pályázatírás. 
H: Az iskola az európai normáknak feleljen meg. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázatfigyelés, pályázatkészítés. 
Kivitelező kiválasztása, munkák megkezdése. Kivitelezés. 
Folyamatos ellenőrzés, karbantartás. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, iskola, pályázatkészítő, kivitelező. 

Partnerek Önkormányzat, iskola, kivitelező cég 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

R: 1 – 2 hónap, a megfelelő pályázat kiírásának függvényében. 
K: 6 hónap 
H: 5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Korszerű és költségcsökkentő az iskola épülete. Akadálymentesítés révén a 
fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzájutásának lehetővé tétele.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi forrás hiánya, korlátozott lehetőségek. 

Szükséges erőforrások Önerő, pályázati forrás 

 
 
 
 
 
 

Intézkedés címe: Tornaterem építése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

 Az iskola tanulóinak a testnevelés órái a helyi kultúrház nagytermében 
kialakított tornaszobában történnek. Szükségessé vált egy tornaterem 
felépítése. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A tornaszoba nem szolgálja a gyerekek és szülők igényeinek teljes körű 
kielégítését. Az iskola ezért célul tűzi ki, hogy megfelelő pályázati források 
felhasználásával minél előbb sor kerül a tornaterem felépítése.   
R: Pályázati lehetőségek feltárása. 
K: Pályázat benyújtásához szükséges dokumentáció beszerzése. Pályázatírás. 
H: Az iskola tornaterme az európai normáknak feleljen meg. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázatfigyelés, pályázatkészítés. 
Kivitelező kiválasztása, munkák megkezdése. Kivitelezés. 
Folyamatos ellenőrzés, karbantartás. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, iskola, pályázatkészítő, kivitelező. 
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Partnerek Önkormányzat, iskola, támogatók, kivitelező cég 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

R: 1 – 2 hónap, a megfelelő pályázat kiírásának függvényében. 
K: 6 hónap 
H: 5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Korszerű és költségcsökkentő legyen a tornaterem. Szélsőkörű 
programlehetőségek. Több sportolási lehetőség.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi forrás hiánya, korlátozott lehetőségek. 

Szükséges erőforrások Önerő, pályázati forrás 

 
 
 
 

Intézkedés címe: Nyári napközi megszervezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nyári szünetben az általános iskolások napközbeni felügyelete – ahol 
mindkét szülő dolgozik – nem megoldott. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A családoknak gondot okoz az iskoláskorú gyermekek nyári szünetben történő 
napközbeni felügyeletének megszervezése. Az iskola célul tűzi ki, hogy a 
településen élő fiatal önkéntes középiskolások, vállalkozó szellemű pedagógusok 
és közmunkások bevonásával nyári napközit szervez.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- épület, felügyeletet biztosító személyek, étkeztetés biztosítása, 
- napi programok megszervezése. 
 

Résztvevők és 
felelős 

- pedagógusok,  
- közmunkaprogramban résztvevők,  
- önkéntesek (szülők, fiatal felnőttek) 

Partnerek önkormányzat, családsegítő szolgálat, civil szervezetek, önkéntesek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövid: 2 hónap 
 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 

Rövidtávon: a gyermekek biztonságos felügyelete, szabadidő hasznos eltöltése, 
baráti kapcsolatok, közösségek kialakulása. 
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valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Korlátozott anyagi lehetőségek, felügyeletet végző személyek hiánya. 
 

Szükséges erőforrások Anyagi erőforrás. 

 
 
 

Intézkedés címe: Szavaló, mesemondó, ének verseny 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A hátrányos helyzetű gyermekek kevésbé motiváltak arra, hogy az iskola által 
szervezett ünnepségeken fellépjenek. Önbizalmukat erősíteni 
bizonytalanságaikat, félelmeiket pedig oldani szükséges. 
 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az iskola célul tűzi ki, hogy minél több lehetőséget biztosít a hátrányos, és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeknek arra, hogy tudásukat 
nyilvánosan is bemutathassák, mely által önbizalmuk nő. Az intézmény ezt a 
célját folyamatosan fenntartja. Az intézmény célja továbbá, hogy a gyermekek 
biztonságérzetének növelése érdekében a szülőket bevonja. 
R: Települési szinten minden lehetőséget megragadni a gyermekek 
bemutatkozására.  
K: Iskolák közötti verseny elindítása. 
H: Részvétel a járási szinten megszervezésre kerülő rendezvényeken. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Szállítás megszervezése. Időpont egyeztetés a tanárokkal. Kísérőként szülők 
bevonása. 

Résztvevők és 
felelős 

Tanárok, gyermekek, szülők. 

Partnerek Szülők, gyermekek, önkormányzat. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

R: 1-2 hónap 
K: 1 év 
H: folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Gyermekek önbizalma nő, kifejezőkészségük fejlődik. Barátságok alakulnak ki.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A szülők ellenállása. Megfelelő kommunikációval oldható. Az egyes óvodák 
között nem épül ki a kapcsolat. Partneri együttműködés erősítése.  

Szükséges erőforrások Önerő, szülők, önkormányzat támogatása, pályázati forrás. 
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Intézkedés címe: 
Német fejlesztő DVD, dalos CD, továbbképzés. Nyelvi labor vagy interaktív 
táblák. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A diákok nehezen értik a célnyelvi szövegeket, nehezen kommunikálnak. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A gyerekek szókincsének a bővítése, hatékonyabb beszédértés, szóbeli 
kommunikáció fejlesztése a tanórán. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázatfigyelés, pályázatkészítés 
Kivitelező kiválasztása, munkák megkezdése 
Folyamatos ellenőrzés, karbantartás. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat, pályázatkészítő, kivitelező. 

Partnerek Önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat, lakosság, kivitelező cég 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

R: 1-2 hónap megfelelő pályázat esetén. 
K: 3 hónap 
H: 5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Beszédkészség fejlesztése, szókincsfejlesztés, hatékonyabb beszédértés. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A DVD-k és CD-k hamar leamortizálódnak. 

Szükséges erőforrások Önerő, pályázati forrás 
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Intézkedés címe: Játszóházak szervezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az ünnepek előtt kézzel készített kreatív ötletekből a tanulók ajándékokat 
készítenek szeretteiknek. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Az iskola célul tűzi ki, hogy minél több lehetőséget biztosít a hátrányos, és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeknek arra, hogy kellemes délután 
keretében ajándékokat készítsenek szeretteiknek. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- programok megszervezése 
- az ötletek feljegyzése 
- költségvetés készítése 
- résztvevő személyek 
 

Résztvevők és 
felelős 

- pedagógusok,  
- közmunkaprogramban résztvevők,  
- önkéntesek (szülők, fiatal felnőttek) 

Partnerek önkormányzat, családsegítő szolgálat, óvoda, önkéntesek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövid: 2 hónap 
 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A szabadidő hasznos eltöltése, gyermekek biztonságos felügyelete, baráti 
kapcsolatok. 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Korlátozott anyagi lehetőségek, felügyeletet végző személyek hiánya. 
 

Szükséges erőforrások Anyagi erőforrás. 
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Intézkedés címe: Többnapos tanulmányi kirándulások 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Tanulmányi kirándulások szervezése, bővítése. Az iskola arra törekszik, hogy 
kirándulást szervezzen a szomszédos ország valamelyikébe, magyarlakta 
területekre. Kiindulás: 40 gyermekek 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Erősíteni a fiatalok összetartozását, a szabadidő hasznos eltöltését 
R: Kérdőíves igényfelmérés a gyerekek körében arra vonatkozóan, hogy melyik 
országba, milyen településekre szeretnének elmenni. 
K: A felmérés eredményeinek alapján szükséges a kirándulást tervezni. útitervet 
készíteni. 
H: Értelmes szabadidő biztosítása helyben. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- Megfelelő szakemberek megkeresése, szerződéskötés 
- Helyszín biztosítása 
- Időpontok összehangolása 
- Pénzügyi erőforrások biztosítása 
 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, iskola, óvoda, civil szervezetek, vállalkozók, oktatók 

Partnerek Önkormányzatok, iskola, egyesületek, magánszemélyek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövidtávon: felmérés: 2 hónap 
Középtávon: erőforrások mozgósítása, egyeztetés: 3 hónap 
Hosszútávon: foglalkozások beindítása: 2 hónap 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

R: Megismerni a szomszédos országok szokásait. 
K: Barátságok szövődése. 
H: Hagyományőrzés.  
 Fenntarthatóság 5 év 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Sikertelen pályázat, pénzügyi erőforrás hiánya. 

Szükséges erőforrások Önkormányzati, pályázati erőforrások.  
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Intézkedés címe: Úszásoktatás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyerekek közül sokan nem tudnak úszni, a szociálisan rászoruló gyermekek 
költségeit a szülők nem tudják kifizetni. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Szociálisan és nem szociálisan rászoruló gyermekek úszásoktatása, 
közösségépítés. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A szociálisan rászoruló gyermekek létszámfelmérése. 
Pályázati kiírások figyelése. 
Önkormányzat költségvetésének felmérése. 
Feladat ütemterv készítése. 

Résztvevők és 
felelős 

Iskola, védőnő, önkormányzat. 

Partnerek Iskola, önkormányzat. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Következő 5 évben minden tavasszal. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A településen élő gyermek tavaszi úszásoktatása megvalósul. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi erőforrás hiánya. 

Szükséges erőforrások 
Önkormányzati, pályázati. pénzügyi erőforrások, adományok, emberi-humán 
erőforrás 
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A nők esélyegyenlősége 
 
 

Intézkedés címe: Foltvarró kör bővítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A szakkörnek nincs állandó helyisége 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Minél több egyedülálló idős ember, fiatal bevonása a hasznos szabadidő 
eltöltéséhez. Az elkészült munkák kiállítása, eladása. Bemutatók szervezése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Terem biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

Foltvarró kör tagjai 

Partnerek Kislőd Község Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Havi két alkalom 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Megfelelő terem biztosításával a foltvarró kör létszáma növelhető és többször 
lesz lehetőség közös varrásra, ahol tapasztalatokat cserélhetnek a résztvevők 
egymással. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Megfelelő helyiség nélkül a foltvarró kör létszáma nem növelhető 

Szükséges erőforrások Kiállítási és munkaterem kialakítása 
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Intézkedés címe: Esély a kockázatmentes gyermeknevelésre 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magasabb az elszegényesedés kockázata a gyermekét egyedül nevelő nőknek és 
a több gyermeket nevelő családokban. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid: adatgyűjtés a problémával küzdőkről 
Közép: lehetőséget felkutatása 
Hosszú: elszegényedés megállítása, megszüntetése  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolatfelmérés az intézményekkel.  
Igényfelmérés. 
Szociális szolgáltatások, támogatások körének bővítése. 
Rászorultak támogatása. 
Az elszegényedés megállítása, lehetőségek számbavétele 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, környező települések vállalatainak humánpolitikai osztálya, 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

Partnerek 
Önkormányzat, környező települések vállalatainak humánpolitikai osztálya, 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövidtáv: 3 – 6 hónap 
Középtáv:6- -12 hónap 
Hosszútáv: 3-5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rászorulók számának csökkenése. 
Az életszínvonal, életminőség javulása. 
Az ismeretek hozzáférésének folyamatos biztosítása. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nem sikerül minden rászorulóval kapcsolatba lépni.  
Nem élnek a lehetőségekkel.  
Az információ folyamatos átadásával csökkenthető a kockázat. 

Szükséges erőforrások Pénzügyi, technikai, humán erőforrás, pályázati források kihasználása,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 78

Intézkedés címe: Konfliktusmentes család 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Családi konfliktusok kialakulása a GYED-en, GYES-en lévők családjának körében 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtáv. felderíteni a rászorulókat 
Középtáv: tanácsadások, programok 
Hosszútáv: növekszik a kiegyensúlyozott kismamák és gyermekek száma 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolatfelvétel a különféle gondokkal, problémákkal küzdő kismamákkal 
Szabadidős programok, klub foglalkozások szervezése, ahol gyermekével együtt 
részt vehetnek 
Segítő beszélgetések, tanácsadások szakemberek bevonásával 

Résztvevők és 
felelős 

Családgondozó, védőnő, településen élő kismamák 

Partnerek 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Védőnői Szolgálat, Gyermekorvos, 
Óvoda 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Védőnő pozitív visszajelzései a kismamák állapotáról 
Családi konfliktusok számának csökkenése, megszűnése 
Fenntartható a megfelelő szakemberek bevonásával, rendezvények 
szervezésével 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az érintettek nem partnerek a segítségnyújtásban, nem nyitnak a probléma 
feltárásban. 

Szükséges erőforrások Humán, technikai, pénzügyi 
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Intézkedés címe: Törekvés az egészséges életre 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Szűrővizsgálatokon való részvétel elhanyagolása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Népbetegségek kialakulásának megelőzése 
Folyamatos és további szűrővizsgálatok szervezése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Lakosság tájékoztatása a szűrésekről, előadásokról 
Közös rendezvények, előadások szervezése helyi újságon, szórólapokon keresztül 
Szűrővizsgálatok szervezése, népszerűsítése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, családgondozó, védőnő, háziorvos, lakosság 

Partnerek 
Önkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Védőnői Szolgálat, 
Háziorvosi Szolgálat, Civil Szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Folyamatos 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Pozitív szemléletmód, az egészség megőrzése érdekében 
Életmódváltás  
Javul a lakosság egészsége, csökken a népbetegségi mutató a településen 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A lakosság nem nyitott a szűrővizsgálatokra, előadásokra.  
Nem megfelelő tájékoztatás 

Szükséges erőforrások Humán, technikai, tárgyi, pénzügyi, pályázati lehetőségek 
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Intézkedés címe: Munkába való visszatérés nehézségei 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

GYES-ről visszatérő nők problémás elhelyezkedése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Minden olyan intézkedés biztosítása, ahol az önkormányzatnak rálátása lehet a 
munkába való visszatérés támogatására.  
Megfelelő mennyiségű óvodai férőhely 
Iskolai napközi otthon 
Étkeztetés 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Adatgyűjtés Tájékoztatás, kapcsolattartás 
A vonzáskörzetben működő segítő szervezetek feltérképezése, felkeresése 
Programba való bekapcsolódás 
Munkahelyek, helyi vállalkozások felmérése, vállalkozások ösztönzése, segítése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, Jegyző, munkaadók, munkába visszatérni szándékozó nők, 
családgondozó 

Partnerek 
Önkormányzat, Jegyző, munkaadók, munkába visszatérni szándékozó nők, 
családgondozó 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövidtáv: 3-6 hónap 
Középtáv: 1 -2 év 
Hosszútáv: 3-6 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Nő a munkaerőpiacra visszatérő kismamák száma 
Folyamatos adatgyűjtés, kapcsolattartás 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség a visszatérők körében 
A munkáltatók nem megfelelő hozzáállása 
Megkeresés, kapcsolattartás 

Szükséges erőforrások Humán, technikai, pályázati lehetőségek 
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Az idősek esélyegyenlősége 

 

Intézkedés címe: Véradók számának növelése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A véradók száma csökken, mivel már fiatalon jelentkező betegségek kizárják a 
véradás lehetőségét 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Tájékoztatni a fiatal lakosságot (18. évet betöltött) a véradás fontosságáról 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Előadások tartása az egészséges életmódról, táplálkozásról, hogy elkerülhető 
legyen már a fiatalok körében is fellépő magas vérnyomás, cukorbetegség. 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevők: szakemberek, orvosok Felelős: Vöröskereszt Alapszervezet 

Partnerek Kislődi Vöröskereszt Alapszervezet, Ajkai Véradó Állomás 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Évi két alkalom és a rendezvények alkalmával 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Fiatalok és a 30-50 év közötti lakosságban tudatosítani kell a véradás 
fontosságát, hiszen ezzel életet menthet. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A véradástól való félelem 

Szükséges erőforrások Terembérlet, anyagi támogatás rendezvények szervezéséhez 
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Intézkedés címe: Nyugdíjas Klub helyiségének bővítése, akadálymentesítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A megnövekedett taglétszám miatt a most használt klubhelyiség nem megfelelő. 
A klubhelyiséghez magas lépcsősoron lehet feljutni, ami az időseknek nehezen 
megközelíthető. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A Művelődési ház nagytermének használata megkönnyítené a klub működését. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Időpont egyeztetés más termet használó személyekkel. egyeztetés a 
fenntartóval. 

Résztvevők és 
felelős 

Petró Jánosné, Üregi Éva 

Partnerek Kislőd Község Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

folyamatos, havonta egy alkalom 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A nyugdíjas klub széles körben nyújt programokat a településen élő idős 
embereknek, létszáma folyamatosan növekszik. Színes programjaival vonzza az 
érdeklődőket. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nagyterem használatával több személy tud részt venni a nyugdíjas klub 
rendezvényein, akadálymentesen megközelíthető. 

Szükséges erőforrások anyagi fedezet 
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A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

 
 

Intézkedés címe: Járdák építése, utak helyreállítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen a járdák és utak leamortizálódtak, nincsenek akadály mentesítve 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Lehetőségek felmérése, önkormányzati költségvetés, megvalósítás  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

pályázatok figyelése, ütemterv készítése szakemberek bevonásával, 

Résztvevők és 
felelős 

Kislőd Község Önkormányzat, lakosság, kivitelezők,  

Partnerek Önkormányzat, kivitelezők 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

5 év 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A település infrastruktúrája javul, a közlekedés könnyítésével csökken a 
balesetek száma.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Sikertelen pályázat, pénzügyi erőforrás hiánya 

Szükséges erőforrások Önerő, pályázati kiírás 



 84

 
 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az 
intézkedés 

eredményes
ségét mérő 
indikátor(ok

) 

Az intézkedés 
megvalósításáh

oz szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Adósság 
csökkentés 

Felhalmozott 
közműtartozások, 
hitelek, 
adósságállomány 
újratermelése 

Érintettek 
felkutatása, 
lakásfenntartási 
támogatáshoz 
való hozzáférés 
biztosítása, 
eladósodott 
számának 
csökkentése 

EU 2000 stratégia Adatgyűjtés, 
helyzetfelmérés, 
szociális 
szolgáltatáshoz 
való hozzáférés 
biztosítása 

Családgondozó, 
Önkormányzat 

folyamatos hiteltanácsa
dás révén 
nincsenek 
kockázatos 
hitelfelvétel
ek, csökken 
az 
eladósodott
ak száma,  

humán 
erőforrás, 
technikai 

5 év 

2 Változtatás a 
hátrányos 
helyzetek 
öröklődésén 

Hátrányos helyzet 
generációkon át 
való öröklődése 

Hátrányos 
helyzetből való 
kilépés 

EU 2000 stratégia Felzárkóztatási 
programok 
szervezése, 
motiváció 

Önkormányzat, 
családsegítő, 
oktatási 
központok 

folyamatos Olyan 
minták 
mutatása, 
amely 
kimozdítja 
őket az 
addig ismert 
életformájuk
ból. 

szakemberek 
bevonása, 
pénzügyi 

5 év 

3 Munkanélküli 
emberek 
visszavezetése a 
munka világába 

Az elszegényedés 
oka és 
következménye 
elsősorban a 
tartós 
munkanélküliség 

A tartós 
szegénységben élő 
emberek 
számának 
csökkentése, 
munkavilágába 
történő 
visszavezetésük 

EU 2000 stratégia Beiskolázás, 
átképzés, 
továbbképzés 
lehetőségeinek 
kihasználása. 
Pályázati 
lehetőségek 
figyelemmel 
kísérése, 
kapcsolattartás a 
munkaügyi 
központtal, helyi 
munkalehetősége

Önkormányzat, 
családsegítő, 
munkaügyi 
központ 

évente 
pályázatok 
benyújtása, 
folyamatos 
foglalkoztatás 

Munkahellye
l rendelkező 
családok 
száma nő, az 
elszegényed
és ezáltal 
csökken, 
segélyezette
k száma 
csökken. 
Képzéseken 
szerzett 
tudás, 

pályázati, 
pénzügyi, 
humán 

5 év 
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k felkutatása tapasztalat 
helyben 
marad 

4. Munkanélküliség 
csökkentése 

Évről évre 
növekszik a 
munkanélküliek 
száma 

Adatgyűjtés a 
ténylegesen 
munkanélküliek 
számáról és iskolai 
végzettségükről, 
munkalehetősége
k feltérképezése a 
település 
vonzáskörzetében 

EU 2000 stratégia Munkaügyi 
központtal 
egyeztetés a 
képzésekről és 
lehetőségekről 

Önkormányzat, 
Munkaügyi 
központ, 
munkanélküli 
lakosság 

folyamatos Munkanélkül
iek 
számának 
csökkenése,  

önerő, humán 
erőforrás 

5 év 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Gyermekek 
kirekesztettségén
ek 
megakadályozása 

A szociálisan 
rászoruló 
gyerekek nyári 
táboroztatása 

A szociálisan 
rászoruló 
gyermekek 
táboroztatása, 
szabadidő hasznos 
eltöltése 

EU 2000 stratégia Létszámfelmérés, 
egyeztetés a 
családgondozóval, 
civil 
szervezetekkel, 
pályázati kiírások 
figyelése, 
pályázatok 
elkészítése 

családsegítő, 
önkormányzat, 
kisebbségi 
önkormányzatok, 
civil szervezetek 

5 év nyaranta A 
településen 
élő 
szociálisan 
rászoruló 
gyerekek 
hasznosan 
és felügyelet 
alatt tölti 
szabadidejét 

humán, 
pénzügyi 

5 év 

2 Egységes óvoda-
bölcsőde 
létrehozása 

A munkájukba 
visszaálló 
édesanyák nem 
tudják 
gyermeküket 
elhelyezni 

Egységes óvoda- 
bölcsőde 
intézményének 
létrehozása. 
Általában 3 -4 
gyermek 
elhelyezésére 
lenne igény. A 
csoportszoba 
kialakítása, 1 fő 
gondozó 
alkalmazása, 
tárgyi feltételek 
megteremtése 

EU 2000 stratégia Az óvoda – 
bölcsőde 
napirendjének 
összehangolása, 
tárgyi és személyi 
feltételek 
megteremtése 

Fenntartó, 
óvodavezető 

5 év Az 
intézmény 
feladatainak 
kibővüléséve
l már a 
megnyitás 
napjától a 
szülők 
elhelyezkedé
sének a 
megkönnyíté
se 

pénzügyi, 
humán, tárgyi 

5 év 

3 Az óvoda udvar 
játékainak, 
kerítésének, az 
óvoda 
feljárójának   
évenkénti 
lefestése 

Személyi feltétel 
hiánya a feladat 
elvégzésére 

Az óvoda 
játékainak 
folyamatos 
rendben tartása 

EU 2000 stratégia Kapcsolat felvétel 
a környező 
középiskolákkal, 
élve az 50 órás 
közmunka 
program adta 
lehetőségekkel, 
diákok közvetítése 

óvoda és a 
környező 
középiskolák 

évente A diák 
közmunka 
eredmények
éppen 
folyamatosa
n karban 
tudjuk 
tartani az 
óvoda 
környezetét 

pénzügyi, 
humán 

5 év 
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4. Élményszerző, 
tapasztalatszerző 
kirándulások 
szervezése 

Ingerszegény 
környezetben élő, 
aluliskolázott 
családban 
nevelkedő 
gyerekek 
ismereteinek 
bővítése, 
szemléletük 
tágítása. 

Lássák a tágabb 
világ élményeit, ne 
süppedjenek bele 
a környezetük 
sugallta 
élethelyzetbe, 
hogy később ki 
tudjanak törni 
ebből a 
szocializációs 
helyzetből. 

EU 2000 stratégia Élményszerző 
séták kirándulások 
szervezése más 
városokba 

szponzorok, 
óvodavezető 

évente A séták, 
kirándulások 
folyamán 
szerzett 
tapasztalato
k beépülnek 
az ismeretek 
közé, ezáltal 
egyre több 
tudással 
rendelkezik 
a gyermek. 
ez segít 
eligazodni a 
világban, 
beintegrálód
ni és 
sikeresen 
tevékenyked
ni az 
iskolában. 

pályázati, 
pénzügyi, 
adományok 

5 év 

5. Az óvoda 
bútorzatának 
felújítása, 
fejlesztő 
játékeszközök 
vásárlása 

A 2 H-s, 3 H-s 
gyerekek 
környezete 
szegényes, kopott, 
rozoga bútorok és 
legtöbbször a 
játékeszközök 
teljes hiánya 

Az otthoni 
ingerszegény 
környezet 
kompenzálása az 
óvodai igényes, 
ízléses, praktikus 
berendezés 
megmutatásával, 
ezzel esztétikai 
érzékük, 
ingerszegénységük 
fejlesztése, 
komfort érzetük 
biztosítása. 
Fejlesztő játékok 
beszerzésével 
különböző 
részképességek 
célzott fejlesztése, 
az idő hasznos 
eltöltésére való 
törekvés 

EU 2000 stratégia A csoport 
játékeszközei közé 
heti, havi 
rendszerességgel 
új játékok bevitele 
és bemutatása. a 
játék megtanítása, 
hogy aztán 
önállóan is tudják 
majd használni. 

óvodapedagógus, 
gyerekek 

folyamatos Valamennyi 
fejlesztő 
játék hat a 
gyermekek 
pszichikus 
funkcióinak 
a 
fejlesztésére
. Ismétlő 
pedagógiai 
vizsgálattal 
kimutatható 
a 
fejlesztőjáté
kok 
használatán
ak az 
eredményes
sége. 

pályázati, 
pénzügyi, 
adományok 

5 év 

6. Az óvoda udvarán 
található udvari 
mozgásfejlesztő 
játékok számának 
növelése 

A 
gyermeklétszámh
oz viszonyítva 
kevés az udvari 
játék a különböző 

Játékok telepítése EU 2000 stratégia Az anyagi források 
megszerzésével, a 
telepítés 
megszervezésével 
folyamatosan 

óvoda játszótér 
telepítésével 
megbízott cég, 
fenntartó 

folyamatos Minden 
gyermek a 
korának 
megfelelő 
képesség 

pályázati, 
pénzügyi 

5 év 
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mozgásformák 
gyakorlásához. 

folyik a munka. fejlesztő 
játékhoz 
jusson, ami 
biztonságos. 

7. Utazó 
fejlesztőpedagógu
s alkalmazása az 
óvodánkban 

Több családnak 
gondot jelent 
gyereküket az 
Ajkai Nevelési 
Tanácsadóba vinni 
fejlesztésre, mivel 
az óvodában nincs 
fejlesztő 
pedagógus 

Pályázati 
lehetőségek 
kihasználásával az 
anyagi erőforrás 
előteremtése, 
ahhoz, hogy az 
ajkai Nevelési 
Tanácsadóból, 
vagy a vállalkozói 
szférából utazó 
fejlesztőpedagógu
st alkalmazzunk. 
Ezzel levennénk a 
szülők válláról a 
terhet, miszerint 
heti 1-2 
alkalommal 
kiessenek a 
munkából, a 
gyermekük 
fejlesztése miatt. 

EU 2000 stratégia Az anyagi források 
felkutatása után 
fejlesztő 
pedagógus 
keresése. 

óvodavezető, 
fenntartó, 
fejlesztőpedagógu
s 

folyamatos A gyermekek 
fejlődése, 
előre 
menetele 
hasonlóképp
en alakul 
mintha 
Ajkára 
hordanák be 
a 
gyerekeiket. 
Az 
eredményes
ség ebben az 
esetben 
abban 
mutatkozik 
meg, hogy a 
szülők nem 
esnek ki a 
munkájukból 
és nem jár 
plusz 
költséggel 
számukra. 

pénzügyi, 
személyi 

5 év 

8. A „zöld-
gondolkodás” 
elültetése a 
gyermekekben. 

A szülő és a 
gyermekek nem 
éppen 
környezettudatos 
magatartása, 
annak 
átformálása, a 
jövő nemzedék 
szemléletének 
közelítése, a 
környezetvédelem 
felé. 

Óvodánk 
dolgozóinak a jó 
példa 
mutatásával, a 
környezettudatos 
szemlélet 
megismertetéséve
l elültetni a 
földünk, a 
környezetünk 
védelmét, 
értékeinek 
megóvását. 

EU 2000 stratégia Az óvoda dolgozói 
nem 
dohányoznak. 
Becsatlakozunk a 
falu szelektív 
hulladékgyűjtésén
ek rendszerébe. 
Áram- és 
víztakarékosság 
felnőtt, gyermek 
részéről egyaránt, 
hulladék 
újrahasznosítás a 
gyerekekkel 
együtt különböző 
kézműves 
tevékenységek 
közben. 
Fémdobozok, 

Óvodavezető, 
óvodapedagógus, 
fenntartó 

folyamatos A gyerekek 
viselkedéséb
en, 
magatartásá
ban 
észrevehető 
a 
feldolgozott 
tudásanyag 
alkalmazása. 

pénzügyi  5 év 
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műanyag kupakok, 
szárazelem 
gyűjtése. Páratlan 
természeti 
környezetünk 
megismerésének a 
kihasználása- 
erdei óvoda egy 
évben kétszer. 

9. Újszerű eszközök 
és technikák 
megismertetése a 
finommotorika 
fejlesztésére- 
tehetséggondozás 

A kiemelkedően jó 
kézügyességgel 
rendelkező 
gyerekek további 
fejlesztése, nem 
hagyjuk, hogy 
veleszületett 
adottságaik 
elsikkadjanak. 

Újszerű technikák 
felkutatása, 
megismerése, 
hogy alkalmasság 
tegyük magunkat 
a tudás átadására. 

EU 2000 stratégia A technikák 
alkalmazásához 
szükséges 
eszközök, kellékek 
beszerzése. A hely 
és idő biztosítása 
az óvodai élet 
napirendjében 
ahhoz, hogy ezek 
a gyerekek tovább 
fejlődhessenek, 
tehetségük 
kibontakozzon. 

Óvodavezető, 
óvodapedagógus 

folyamatos Az új 
technikák és 
eszközök 
megfelelő 
motiváltságo
t 
biztosítanak 
a 
gyerekekben
. A minél 
több 
gyakorlás 
folyamatos 
fejlődést 
eredményez, 
sikerélmény
ek sorozatos 
átélésével. A 
sikerélmény
ek pedig 
emelik a 
motiváltság 
szintjét. 
Tehát 
biztosított az 
egyenletes 
fejlődés, 
előrelépés. 

Pályázati, 
pénzügyi 
adomány 

5 év 

10. Az óvoda 110. 
évfordulójának 
megünneplése 

Mivel nem áll 
rendelkezésünkre 
megfelelő anyagi 
forrás, ennek az 
igazán kerek 
évfordulónak a 
megünneplésére 
így próbálunk 
támogatókat 
keresni. 

Az óvoda 2015-
ben ünnepli 
alapításának 110. 
évfordulóját, és 
ezt méltóképpen 
szeretnénk 
megünnepelni. 

EU 2000 stratégia A rendelkezésre 
álló képanyag, 
kiállítás 
formájában 
történő 
bemutatása, ami 
köztünk élő volt 
dolgozók 
meghívása és 
megvendégelése. 
Születésnapi torta 

Önkormányzat és 
Kislődi Óvodáért - 
Iskoláért 
Alapítvány  

1 év A 100. 
évfordulót 
már 
sikeresen 
lebonyolított
uk, ahhoz 
hasonlóan 
szeretnénk 
megvalósíta
ni a 110. 
évfordulónk

pénzügyi 5 év 
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sütés 110 
gyertyával. 
Meghívók 
készítése, 
állófogadás, játszó 
délután a 
gyerekeknek. 

at is. 
Generációk 
találkozása 

11. Szabadidő 
hasznos eltöltése 

Ifjúsági programok 
szervezése 

Széles 
programkínálat, 
közösségépítő, 
egészségmegőrző, 
személyiségfejlesz
tő programok 
szervezése, 
önkéntes munka 
megismertetése 
az ifjúsággal 

EU 2000 stratégia Önkormányzat, 
civil szervezetek, 
családgondozó, 
önkéntesek, 
tanárok bevonása 
a programok 
megvalósításához 

Önkormányzat, 
iskola, óvoda, 
családgondozó, 
önkéntesek 

folyamatos Az ifjúság 
szocializáció
s fejlődése, 
szabadidő 
hasznos 
eltöltése, 
gyermekek 
felnőtt 
felügyelete. 
Széleskörű 
programlehe
tőség, 
pozitív 
szemléletvál
tás 

pénzügyi, 
humán 

5 év 

12. Tanévkezdési, 
továbbtanulási 
támogatások 
(Bursa Hungarica 
ösztöndíjpályázat, 
Arany János 
tehetséggondozó 
program) 

A településen sok 
a szociálisan 
rászoruló diák, 
akiknek a szülei 
nem tudják 
anyagilag 
támogatni 
gyermekeik 
továbbtanulását. 

A tehetséges 
gyermekek 
továbbtanulási 
támogatási 
lehetőségeinek 
felmérése, szülők 
tájékoztatása a 
továbbtanulási 
lehetőségekről, 
rászoruló 
gyermekek 
tanulásához 
szükséges anyagi 
hozzájárulás, 
továbbtanulásra 
ösztönzés, sikeres 
tanulmányok 

EU 2000 stratégia Rászoruló 
gyermekek 
számának 
feltérképezése, 
iskolával, óvodával 
és a szülővel való 
kapcsolattartás, 
pályázati kiírások 
figyelése 

Önkormányzat, 
iskola, óvoda 

5 év Ingyenes 
tankönyvellá
tás, 
tanévkezdési
, 
óvodáztatási 
támogatás. 
Növekszik a 
továbbtanul
ó fiatalok 
száma. Esély 
a 
biztonságos 
felnőtté 
váláshoz. 

humán, 
pénzügyi, 
pályázati 

5 év 

13. Számítástechnikai 
eszközök 
fejlesztése az 
iskolában 

Elavult 
információs és 
kommunikációs 
technológia 

Az iskolában 
elavult az 
infokommunikáció
s eszközpark. 
Ennek hiányában 
kevésbé hatékony 
a munkavégzés. Az 
iskola ennek 
figyelembevételév

EU 2000 stratégia Pályázatfigyelés, 
pályázatkészítés, 
számítástechnikai 
eszközök 
beszerzése, 
rendszergazda 
kiválasztása, 
folyamatos 
monitoring, 

Fenntartó, 
pályázatkészítő, 
rendszergazda 

5 év Korszerű 
számítástech
nikai 
eszközpark, 
korszerű 
fénymásoló, 
gyorsabb, 
hatékonyab
b 

pályázati, 
pénzügyi 

5 év 
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el célul tűzi ki, 
hogy megfelelő 
pályázati források 
elnyerése révén az 
elkövetkező 5 
évben 
fokozatosan 
modernizálja az 
eszközparkot. 
Pályázati 
lehetősége 
feltárása, 
pályázatírás, 
európai 
normáknak 
megfelelő 
számítógépes 
technológia 
kiépítése. 

karbantartás, 
szoftverfejlesztés 

munkavégzé
s 

14. Egészségnap 
szervezése az 
iskolában 

A gyermekek 
egészségvédelmév
el kapcsolatos 
programok 
szervezése, a 
kötelező iskolai 
tanórai 
előadásokon kívül, 
egészségnap 
keretén belül 

Olyan 
szakemberek 
felkérése a 
programon való 
részvételre, akik 
hatékonyan a 
gyermekeket és 
fiatalokat érintő 
minden 
problémában 
teljes körű 
felvilágosítást 
adnak. 

EU 2000 stratégia Felmérések 
készítése, 
szakemberek 
meghívása, 
szponzorok 
felkutatása, 
helyszín, időpont 
egyeztetése, 
meghívók 
kiküldése, 
lakossági 
tájékoztatás, 
monitoring 
visszacsatolás, 
további 
felmérések és 
támogatók 
felkutatása a 
folyamatosság 
érdekében 

Szülői 
munkaközösség, 
helyi vállalkozók, 
alapítványok, 
önkormányzat, 
szponzorok 

5 év Felelősségtu
datos 
fiatalság 

pályázati, 
pénzügyi, 
szponzorok 

5 év 

15. Az iskola 
épületének 
akadálymentesíté
se 

Az iskola épülete 
csak részben 
akadálymentesítet
t 

Az iskola épülete 
nem szolgálja a 
gyerekek és szülők 
igényeinek teljes 
körű kielégítését, 
az iskola ezért 
célul tűzte ki, hogy 
megfelelő 
pályázati források 

EU 2000 stratégia Pályázatfigyelés, 
pályázatkészítés, 
kivitelező 
kiválasztása, 
ellenőrzés, 
karbantartás 

Fenntartó, iskola, 
kivitelező cég 

5 év Korszerű és 
költségcsökk
entő 
iskolaépület, 
az 
akadályment
esítés révén 
a 
fogyatékkal 

pénzügyi, 
pályázati, 
önerő 

5 év 
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felhasználásával 
az elkövetkező 5 
évben 
fokozatosan 
elvégzi az 
épületek 
felújítását, 
akadálymentesítés
ét. 

élők 
szolgáltatáso
khoz való 
hozzájutásán
ak lehetővé 
tétele. 

16. Tornaterem 
építése 

Az iskola 
tanulóinak a 
testnevelés órái a 
helyi művelődési 
ház nagytermében 
kialakított 
tornaszobában 
történnek. 
Szükségessé vált 
egy tornaterem 
felépítése 

A tornaszoba nem 
szolgáltja a 
gyerekek és a 
szülők teljes körű 
igényeinek 
kielégítését. 
Sporteszközök 
beszerzése a 
megfelelő 
sportolási 
feltételek 
megteremtéséhez. 

EU 2000 stratégia pályázatfigyelés, 
pályázatírás, 
kivitelező 
kiválasztása, 
kivitelezés, 
ellenőrzés, 
karbantartás 

fenntartó, iskola, 
kivitelező 

5 év Korszerű és 
költségcsökk
entő 
tornaterem 
használata. 
Széleskörű 
programlehe
tőségek, 
több 
sportolási 
lehetőség. 

önerő, 
pályázati, 
pénzügyi 

5 év 

17. Nyári napközi 
megszervezése 

A nyári szünetben 
az általános 
iskolások 
napközbeni 
felügyelete- ahol 
mindkét szülő 
dolgozik – nem 
megoldott. 

A családoknak 
gondot okoz az 
iskoláskorú 
gyermekeik nyári 
szünetben történő 
napközbeni 
felügyeletének 
megszervezése. Az 
iskola célul tűzte 
ki, hogy a 
településen élő 
fiatal önkéntes 
középiskolások, 
vállalkozó 
szellemű 
pedagógusok és 
közmunkások 
bevonásával nyári 
napközit szervez. 

EU 2000 stratégia Épület biztosítása, 
felügyeletet 
biztosító 
személyek, 
étkezés 
biztosítása, napi 
programok 
szervezése 

pedagógusok, 
önkéntesek, 
közmunkások, 
önkormányzat, 
iskola, 
családsegítő 

2 hónap A gyermekek 
biztonságos 
felügyelete, 
szabadidő 
hasznos 
eltöltése, 
baráti 
kapcsolatok, 
közösségek 
kialakulása. 
Gyermekek 
kirekesztetts
égének 
megakadály
ozása. 

pénzügyi, 
technikai, 
humán 

5 év 

18. Szavaló, 
mesemondó, 
ének verseny 

a hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
kevésbé 
motiváltak arra, 
hogy az iskola által 
szervezett 
ünnepségeken 

Az iskola több 
lehetőséget 
biztosít a 
hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekeknek 

EU 2000 stratégia Szállítás 
megszervezése, 
időpont 
egyeztetés, a 
tanárokkal, 
kísérőként a 
szülők bevonása. 

szülők, gyerekek, 
önkormányzat 

folyamatos Gyermekek 
önbizalma 
nő, 
kifejezőkészs
égük 
fejlődik. 
Barátságok 
alakulnak ki. 

önerő, 
pályázati, 
pénzügyi 

5 év 
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fellépjenek., 
Önbizalmukat 
erősíteni 
bizonytalanságuka
t, félelmeiket 
pedig oldani 
szükséges. 

arra, hogy 
tudásukat 
nyilvánosan is 
bemutathassák, 
mely által 
önbizalmuk nő. Az 
intézmény ezt a 
célját 
folyamatosan 
fenntartja. A 
gyermekek 
biztonságérzeténe
k növelése 
érdekében a 
szülőket bevonja. 

19. Német fejlesztő 
DVD, dalos CD, 
továbbképzés. 
Nyelvi labor vagy 
interaktív táblák 

A diákok nehezen 
értik a célnyelvi 
szövegeket, 
nehezen 
kommunikálnak. 

A gyerekek 
szókincsének a 
bővítése, 
hatékonyabb 
beszédértés, 
szóbeli 
kommunikáció 
fejlesztése a 
tanórán. 

EU 2000 stratégia Pályázatfigyelés, 
pályázatkészítés, 
kivitelező 
kiválasztása, 
munkák 
megkezdése, 
folyamatos 
ellenőrzés, 
karbantartás. 

fenntartó, 
nemzetiségi 
önkormányzat, 
lakosság, 
kivitelező cég 

5 év Beszédkészs
ég 
fejlesztése, 
szókincsfejle
sztés, 
hatékonyab
b 
beszédértés. 

pályázati, 
pénzügyi, 
önerő 

5 év 

20. Játszóházak 
szervezése 

Az ünnepek előtt 
kézzel készített 
kreatív ötletekből 
a tanulók 
ajándékot 
készítenek 
szeretteiknek. 

az iskola célul 
tűzte ki, hogy 
minél több 
lehetőséget 
biztosít a 
hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekeknek, 
arra, hogy 
kellemes délután 
keretében 
ajándékokat 
készítsenek 
szeretteiknek. 

EU 2000 stratégia programok 
megszervezése, 
ötletek 
feljegyzése, 
költségvetés 
készítése, 
résztvevő 
személyek 

fenntartó, 
családsegítő 
szolgálat, óvoda, 
önkéntesek 

2 hónap A szabadidő 
hasznos 
eltöltése, 
gyermekek 
biztonságos 
felügyelete, 
baráti 
kapcsolatok 

pénzügyi, 
humán 

5 év 

21. Többnapos 
tanulmányi 
kirándulások 

Tanulmányi 
kirándulások 
szervezése, 
bővítése. Az iskola 
arra törekszik, 
hogy kirándulást 
szervezzen a 
szomszédos 

Erősíteni a fiatalok 
összetartozását, a 
szabadidő hasznos 
eltöltését. 

EU 2000 stratégia Megfelelő 
szakemberek 
keresése, helyszín 
biztosítása, 
időpontok 
összehangolása, 
pénzügyi 
erőforrások 

fenntartó, iskola, 
egyesület, 
magánszemélyek 

2 hónap Megismerni 
a 
szomszédos 
országok 
szokásait, 
barátságok 
szövődése, 
hagyományő

pályázati, 
pénzügyi 

5 év 
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ország 
valamelyikébe, 
magyarlakta 
területekre. 

biztosítása rzés,  

22. Úszásoktatás A gyerekek közül 
sokan nem tudnak 
úszni, a szociálisan 
rászoruló 
gyermekek 
költségeit a szülők 
nem tudják fizetni. 

Szociálisan és nem 
szociálisan 
rászoruló 
gyermekek 
úszásoktatása, 
közösségépítése. 

EU 2000 stratégia létszámfelmérés, 
pályázati kiírás, 
figyelése, 
ütemterv 
készítése 

iskola, fenntartó minden év 
tavaszán öt éven 
keresztül 

A 
településen 
élő 
gyermekek 
tavaszi 
úszásoktatás
a 
megvalósul. 

pályázati, 
pénzügyi, 
humán 

5 év 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Foltvarró kör 
bővítése 

A szakkörnek 
nincs állandó 
helyisége 

Minél több az 
egyedülálló idős 
ember és fiatal 
bevonása a 
hasznos szabadidő 
eltöltéséhez. Az 
elkészült munkák 
kiállítása, eladása, 
Bemutatók 
szervezése.  

EU 2000 stratégia Terem biztosítása Önkormányzat Havi két alkalom Megfelelő 
terem 
biztosításáva
l a foltvarró 
kör létszáma 
növelhető és 
többször lesz 
lehetőség 
közös 
varrásra, 
ahol 
tapasztalato
kat 
cserélhetnek 
a résztvevők 
egymással. 

technikai 5 év 

2 Esély a 
kockázatmentes 
gyermeknevelésre 

Magasabb az 
elszegényedés 
kockázata a 
gyermekét 
egyedül nevelő 
nőknek és a több 
gyermeket nevelő 
családokban. 

adatgyűjtés a 
problémával 
küzdőkről, 
lehetőségek 
felkutatása, 
elszegényedés 
megállítása, 
megszüntetése 

EU 2000 stratégia Kapcsolatfelmérés 
az 
intézményekkel. 
Igényfelmérés, 
szociális 
szolgáltatások, 
támogatások 
körének bővítése. 
rászorultak 
támogatása. Az 
elszegényedés 
megállítása, 
lehetőségek 
számbavétele. 

Önkormányzat, 
környező 
települések 
vállalatainak 
humánpolitikai 
osztálya, 
családsegítő 
szolgálat 

3-5 év Rászorulók 
számának 
csökkenése, 
az 
életszínvonal
, 
életminőség 
javítása. Az 
ismeretek 
hozzáférésé
nek 
folyamatos 
biztosítása. 

pénzügyi, 
technikai, 
humán 
erőforrás, 
pályázati 

5 év 

3 Konfliktusmentes 
család 

Családi 
konfliktusok 
kialakulása a 
Gyeden és Gyesen 

Felderíteni a 
rászorulókat, 
tanácsadások, 
programok 

EU 2000 stratégia Kapcsolatfelvétel 
a különféle 
gondokkal, 
problémákkal 

Családsegítő 
szolgálat, 
szakemberek, 
védőnői szolgálat, 

folyamatos Védőnő 
pozitív 
visszajelzései 
a kismamák 

humán, 
technikai, 
pénzügyi 

5 év 
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lévők családjának 
körében. 

szervezése, ezáltal 
növekszik a 
kiegyensúlyozott 
kismamák és 
gyermekek köre. 

küzdő 
kismamákkal. 
szabadidős 
programok, klub 
foglalkozások 
szervezése, ahol 
gyermekével 
együtt részt 
vehetnek. Segítő 
beszélgetések, 
tanácsadások 
szakemberek 
bevonásával. 

házi orvos állapotáról. 
Családi 
konfliktusok 
csökkenése, 
megszűnése.  

4. Törekvés az 
egészséges életre 

Szűrővizsgálatoko
n való részvétel 
elhanyagolása. 

Népbetegségek 
kialakulásának 
megakadályozása. 
Folyamatos és 
további 
szűrővizsgálatok 
szervezése 

EU 2000 stratégia lakosság 
tájékoztatása a 
szűrésekről, 
előadásokról. 
Közös 
rendezvények, 
előadások 
szervezése helyi 
újságon, 
szórólapokon 
keresztül. 
Szűrővizsgálatok 
szervezése, 
népszerűsítése. 

önkormányzat, 
családsegítő 
szolgálat, védőnői 
szolgálat, házi 
orvos, civil 
szervezetek 

folyamatos Pozitív 
szemléletmó
d, az 
egészség 
megőrzése 
érdekében. 
Életmódvált
ás. Javul a 
lakosság 
egészsége, 
csökken a 
népbetegség
i mutató a 
településen. 

humán, 
technikai, 
pénzügyi, 
pályázati 

5 év 

5. Munkába való 
visszatérés 
nehézségei 

Gyes-ről 
visszatérő nők 
problémás 
elhelyezkedése. 

Minden olyan 
intézkedés 
biztosítása, ahol 
az 
önkormányzatnak 
rálátása lehet a 
munkába való 
visszatérés 
támogatására. 
Megfelelő 
mennyiségű 
óvodai férőhely, 
iskolai napközi 
otthon, 
étkeztetés. 

EU 2000 stratégia Adatgyűjtés, 
tájékoztatás, 
kapcsolattartás. a 
vonzáskörzetben 
működő segítő 
szervezetek 
feltérképezése, 
felkeresése. 
Programokba való 
bekapcsolódás. 
Munkahelyek, 
helyi vállalkozások 
felmérése, 
vállalkozások 
ösztönzése, 
segítése. 

Önkormányzat, 
jegyző, 
munkaadók, 
visszatérni 
szándékozó nők, 
családgondozó 

5 év Nők 
munkaerőpi
acra 
visszatérő 
kismamák 
száma. 
folyamatos 
adatgyűjtés, 
kapcsolattar
tás  

humán, 
technikai, 
pályázati 

5 év 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Német 
Nemzetiségi 
Dalkör 

Az idősebb 
korosztályt nem 
váltja fel a 

A fiatalok számára 
népszerűvé tenni 
a kulturális 

EU 2000 stratégia Leendő tagok 
utáni kutatás 

Művelődésszervez
ő, énekkar 
vezetősége 

folyamatos A Dalkör 
részt vesz a 
helyi 

pályázati, 
technikai 

5 év 
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működtetése fiatalabb 
korosztály 

rendezvényeken 
való részvételt 

rendezvénye
ken és más 
települések 
felkéréseire 
is vállalnak 
szereplést 

2 Véradók 
számának 
növelése 

A véradók száma 
csökken, mivel 
már fiatalon 
jelentkező 
betegségek 
kizárják a véradás 
lehetőségét. 

Tájékoztatni a 
fiatal lakosságot 
(18. évet 
betöltött) a 
véradás 
fontosságáról. 

EU 2000 stratégia Előadások tartása 
az egészséges 
életmódról, 
táplálkozásról, 
hogy elkerülhető 
legyen már a 
fiatalok körében is 
fellépő magas 
vérnyomás, 
cukorbetegség. 

Kislődi 
Vöröskereszt 
alapszervezet, 
Ajkai Véradó 
Állomás 

Évente két 
alkalom 

Fiatalok és a 
30-50 év 
közötti 
lakosságban 
tudatosítani 
kell a 
véradás 
fontosságát, 
hiszen ezzel 
életet 
menthet. 

technikai. 
pénzügyi 

5 év 

3 Nyugdíjas Klub 
helyiségének 
bővítése, 
akadálymentesíté
se 

A megnövekedett 
taglétszám miatt a 
most használt 
klubhelyiség nem 
megfelelő. a 
klubhelyiséghez 
magas 
lépcsősoron lehet 
feljutni, ami az 
időseknek 
nehezen 
megközelíthető.  

a művelődési ház 
nagytermének 
használata 
megkönnyítené a 
klub működését. 

EU 2000 stratégia Időpont 
egyeztetés más 
termet használó 
személyekkel. 
egyeztetés a 
fenntartóval. 

Önkormányzat havonta a nyugdíjas 
klub széles 
körben nyújt 
programokat 
a 
településen 
élő idős 
embereknek
, létszáma 
folyamatosa
n növekszik. 
Színes 
programjaiv
al vonzza az 
érdeklődőke
t. 

pénzügyi, 
technikai 

5 év 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Járdák építése, 
utak 
helyreállítása 

A településen a 
járdák és utak 
leamortizálódtak, 
nincsenek akadály 
mentesítve. 

Lehetőségek 
felmérése, 
önkormányzati 
költségvetés, 
megvalósítás. 

EU 2000 stratégia Pályázatok 
figyelése, 
ütemterv 
készítése 
szakemberek 
bevonásával. 

önkormányzat, 
kivitelező 

5 év a település 
infrastruktúr
ája javul, a 
közlekedés 
könnyítésév
el csökken a 
balesetek 
száma. 

pénzügyi, 
önerő, 
pályázati 

5 év 

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 

 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 

képviselője 



 

 98
 

Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről ………………………….. felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 
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- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 

 

Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 
kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Kislőd Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
III. Ezt követően Kislőd Község Önkormányzat képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta. 
 
Mellékletek: 3 db 

 
 
 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
 
 
 
Kislőd Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni. 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
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Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 



HEP elkészítési jegyzék
2
 

 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Dr Horváth Katalin 
háziorvos 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Tóth Ana Dalma 
iskolaigazgató 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Marácziné Vörös 
Éva 

óvodavezető 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Szalai Katalin 
védőnő 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Peidlné Kiszlinger 
Zita családgondozó 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Üregi Éva 
könyvtáros 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Vidáné Varga 
Krisztina NKÖ 

elnöke 
 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Petró Jánosné 
nyugdíjas klub 

elnöke 
R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

Váradi Máténé CKÖ 
elnöke 

R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 

                                                           
2
 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 

dokumentum 
3
 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
4
 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 

észrevételezett, támogatta, ellenezte.  

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5
 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 


